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Комунальний   заклад   освіти

«Спеціалізована   середня   загальноосвітня   школа  №142

еколого-економічного   профілю»

Дніпропетровської  міської   ради
	


НАКАЗ

 __       __________  2014              м. Дніпропетровськ                           № ____
       Про організацію роботи з молодими
та малодосвідченими вчителями
       З метою організації на сучасному рівні  роботи з молодими та малодосвідченими  вчителями, спрямованої на  підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової й методичної підготовки

НАКАЗУЮ:

1.  Забезпечити умови для молодих та малодосвідчених спеціалістів, які працюють за фахом 1-5 років.

2.  Для активізації роботи з підвищення кваліфікації малодосвідчених вчителів, продовжити в школі роботу  вчителів-наставників.
Головою ради наставників назначити заступника директора з навчально-виховної роботи,   Данюшину Л.М.
      Закріпити за молодими та малодосвідченими вчителями вчителів –наставників:

	1. 
	Неволова Олена Миколаївна
	початкова школа
	Данильченко І.В.

	2. 
	Вошколуп  Ганна Юріївна
	початкова школа
	Саранчук Т.В.

	3. 
	Горяна Лілія Сергіївна
	початкова школа
	Власова Т.Ю.

	4. 
	Богохвал Юлія Дмитрівна
	англійська мова
	Фурсова А.М.

	5. 
	Пархоменко Аліна  Алексєєва                                           
	англійська мова
	Тунчик М.С.

	6. 
	Корольова Тетяна Павлівна
	вихователь ГПД
	Петруненко С.М.

	7. 
	Зінченко Володимир Володимирович
	фіз. культура, інформатика
	Ротань І.Ф., 
Михайлова В.Д.


 3.  Раді наставників скласти план роботи до 16 вересня 2014 року і подати його на затвердження  директору  школи.
4. Вчителям-наставникам залучити кожного молодого та малодосвідченого вчителя до самоосвіти, участі в методичній роботі школи з урахуванням їхньої теоретичної і методичної підготовки.

5. Організувати роботу психолога по адаптації молодих та малодосвідчених вчителів, надавши психологічну допомогу в роботі з учнями, батьками, при підготовці до уроку,  у взаємостосунках учитель-учень, учитель-батьки.

6.  Провести психолого-педагогічні семінари, тренінги відповідно до річного плану роботи школи.
7. На останньому засіданні школи становлення вчителя провести підсумки роботи молодих та малодосвідчених вчителів та їх наставників.
8.  Заступнику директора з навчально-виховної роботи Данюшина Л.М. забезпечити контроль за змістом роботи з молодими та малодосвідченими вчителями.

9.  Інформацію про роботу з молодими та малодосвідченими вчителями заслухати на останньому засіданні методичної ради школи.

10. Контроль  за  виконанням  наказу  покласти  на  заступника  директора  з  навчально-виховної  роботи  Данюшину Л.М.
Директор школи                                                        Л.В.Хмеленко
З  наказом  ознайомлена:

Заступник  директора  з  НВР




      Л.М.Данюшина
