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Формування вчителя як творчої особистості, здатної до створення якісного нового, значущого для  практичної педагогічної діяльності, - одне з найважливіших завдань сучасної науки і практики 

Сучасний учитель — це людина з високим ступенем соціальної активності й громадянської відповідальності за якість і результативність власної роботи. Їй притаманні професіоналізм, висока науково-теоретична і методична, психолого-педагогічна, теоретична і практична підготовка.
Переступаючи поріг школи, молодий спеціаліст сподівається реалізуватися в ній як фахівець. Чи підготовлений він до роботи з учнями? Як зорієнтуватися в школі? Що робити для вдосконалення навчально-виховного процесу? Врешті-решт, у кого про що запитати? Молодий педагог відчуває протиріччя між зростаючими вимогами до професійної майстерності педагогів та недостатнім рівнем власної кваліфікації. Тому вчитель-початківець потребує особливої уваги з боку адміністрації, педагогічного колективу, методичної служби. 
Робота з молодими педагогами починається вже під час їхньої першої зустрічі з адміністрацією закладу освіти. Під час цієї зустрічі педагоги-початківці в бесіді з директором та його заступниками мають отримати інформацію про школу, традиції колективу, Статут та Правила внутрішньошкільного розпорядку школи. У бесіді з молодими вчителями потрібно з'ясувати їхні нахили, бажання, інтереси, намагатися вже з цієї бесіди зробити висновок, якої допомоги потребує кожен з них, як найраціональніше використати їхні можливості.

Успішна педагогічна діяльність молодого вчителя залежить не тільки від його професійної підготовки і особистих якостей, а й від того, у який колектив він потрапить, які умови праці й побуту йому створять, яку нададуть методичну допомогу, як стимулюватимуть його ініціативність і творчість.
Педагогічними умовами, що сприяють професійному становленню молодих учителів у районі є: створення сприятливого соціально-психологічного клімату в педагогічному колективі; наявність системи педагогічного наставництва; залучення молодих спеціалістів до науково-методичної діяльності. Саме тому роботу з молодими вчителями в 2015/2016 навчальному році  організовано з проблеми: “Формування професійних умінь і навичок, що відповідають сьогоднішнім вимогам педагогічної науки і практики, підготовка молодих спеціалістів до засвоєння прийомів і методів педагогічного дослідження та ідей і методів передового досвіду.”
Мета «Школи становлення вчителя» - надати молодим вчителям методичну допомогу в розв’язанні першорядних проблем, подоланні труднощів, із якими зустрічається молодий вчитель, підтримати їхню творчу наснагу, бажання плідно працювати. 
Основні завдання  «Школи становлення вчителя» :

· надання методичної допомоги у професійному становленні молодих спеціалістів, поглиблення знань з  теорії та методики навчання і виховання;
·  забезпечення умов їхнього професійного зростання, удосконалення  майстерності, оволодіння практичними навичками, методиками та технологіями;  
· сприяння оволодінню молодими вчителями основних нормативних документів;

· вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду;

· розвиток ініціативи  і творчості, новаторських пошуків вчителів;
 Основні напрямки роботи «Школи становлення вчителя»:
· розширити сферу знань учителів із психолого-педагогічних основ уроку; 
· ознайомити їх з елементами педагогічної техніки, опанування якої дасть змогу усвідомленню здійснювати відбір необхідних і найбільш доцільних прийомів роботи учнів на уроках; 

· створити для вчителів таке методичне середовище, в якому їм би хотілося творити;
·  цілеспрямована й систематична самоосвіта.

Робота “Школи становлення вчителя” у 2015/2016 навчальному році буде направлена на:
· вивчення системного підходу до планування процесу вивчення теми, а  також визначення ролі кожного уроку в системі завдань; 

· вивчення та оволодіння елементами педагогічної техніки;

· вивчення психологічних основ уроку, які включають знання психологічних принципів організації уроку, особливостей психологічного розвитку кожного учня в класі (розумові здібності, нахили, інтереси, тип уваги, пам'яті, мислення, сприймання, характер, темперамент, волю);

· вивчення психологічних вимог щодо організації кожного елементу  будь-якого виду діяльності учнів на уроці, структура якої передбачає: мету, мотив, засоби, план діяльності, реалізацію плану, контроль, корекцію, рефлексію; вивчення типів та структури сучасного уроку, основних принципів навчання, раціонального застосування методів навчання; вивчення вимог щодо оформлення шкільної документації.
ПЛАН ЗАСІДАНЬ

Організаційне засідання ШСВ                                                                                                                           10.09.15

Засідання І. Тренінг Сходинки педагогічної майстерності                       13.10.15
Тиждень пед.майстерності для молодого вчителя                                                         16.11.15 – 28.11.15
Засідання ІІ. Семінар-тренінг: «Я іду на урок»                                                            04.12.15
Засідання ІІІ. Тема: Оцінка — нагорода чи покарання.                                           21.01.16
Засідання ІУ. Тема: Санітарно-гігієнічні правила та норми організації навчально-виховного процесу.                                                                                           03.03.16
Засідання У. Тема. Запобігання конфліктам в учнівському колективі.      29.04.16
Підсумки роботи молодих та малодосвідчених вчителів та їх наставників. Свято молодого вчителя.  
                                                                                                                                                              18.05.16                        
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Засідання І.
Тренінг: Сходинки педагогічної майстерності


Людська особистість невичерпна: кожен може 
стати творцем, що залишає після себе слід на землі.

Василь Сухомлинський.
1.Ознайомлення з темою, метою тренінгу і правилами роботи групи (5 хв). 
2. Очікування від тренінгу (2 хв). 
3. Знайомство ( 3 хв).
 4. Вступ (5 хв). 
5. Інтерактивні вправи (20 хв): 
5.1 Мозкова атака (5хв)
 5.2 Ділова гра: “ Дзеркало ” (15хв)
 5.3. Малювання(5хв)
 6. Моделювання (10хв)
 7. “Навчаючи інших – навчаюся сам”(5хв) 
8. Особистісне сприйняття (2 хв) 
9 Очікуваний результат. Підсумки роботи (3хв) 1. 

Хід засідання
Правила групи 1. Правило рівноцінності. Відсутня субординація. 2. Правило активності. Від активності кожного – виграють усі. 3.Правило коректності. Судження не оцінюються. 4. Висловлюватися за темою і від свого імені. 5. Спілкування за принципом «тут і зараз». 6. Щирість у спілкуванні. 

Записати на листочку очікування від тренінгу. Очікування від тренінгу  

 Знайомство Продовжіть висловлювання: «Я обрав (ла) професію педагога, тому що …». 2. Ви це робите і відпочиваєте. 3. Висказати побажання групі. 1. 

Взаємодія в освітньому процесі здійснюється у формі педагогічного спілкування.( Основа інтерактивного навчання є взаємодія. ( Інтерактивне навчання – це навчання, яке ґрунтується і побудоване на взаємодії. («Inter» - це взаємний «act» - діяти Інтеракція - означає взаємодія або перебування в режимі бесіди, діалогу, співпраці з кимнебудь. Педагогічна ідея - це повітря, в якому розправляє крила педагогічна творчість. В.Сухомлинський  

 складання поурочного плану.( підготовка обладнання до уроку; ( продумування виховних можливостей змісту навчального матеріалу та шляхів їх використання на уроці; ( аналіз дидактичного апарата підручника; ( вивчення характеру викладу матеріалу в шкільному підручнику; ( аналіз програми попереднього и наступного уроків з метою встановлення між ними зв'язку й послідовності; ( продумування змісту навчального матеріалу; (Підготовка до уроку Підготовка вчителя до кожного окремого уроку складається з таких послідовних етапів:  

 складання програми (плану) керування навчально-виховною діяльністю учнів на уроці на основі прогнозу, проектування уроку відповідно до наявних умов і можливостей.( здобуття прогнозу досягнень учнів у наявних умовах та оцінка ефективності уроку; ( формулювання теми уроку, постановка мети, конкретизація та коректування навчальних завдань, діагностика об'єктивних умов навчально-виховної процесу, аналіз причин, від яких залежить продуктивність уроку; (Повний цикл підготовки до уроку включає три стадії:  

 Чітке визначення мети уроку( Тема уроку повинна відповідати навчальній програмі. (Основними заповідями щодо підготовки і проведення уроку є:   Виховувати (триєдина мета уроку – це завчасно запрограмований вчителем результат, який повинен бути досягнутийним і учнями в кінці уроку).( Розвивати ( Навчати (Урок повинен:  

 Важливою є позитивна установка на урок, мотивація діяльності учнів.( Конспект – це творчість вчителя, це його професійний почерк. ( Кожен урок повинен мати гарний вступ. ( Мета уроку визначає його тип, а тип – структуру уроку: мета уроку → тип уроку → структура уроку → розрахунок часу на різних етапах уроку. (Підготовка вчителя до уроку  

 Коментування оцінки є обов’язковим!( Об’єктивне, справедливе оцінювання рівня навчальних досягнень учнів. ( Продумування, передбачення «родзинки» уроку. ( Раціональне і комплексне використання тих чи інших засобів навчання. (Підготовка вчителя до уроку  

Модель класно – урочної системи 

на зеленому аркуші паперу фактори, які заважають Вам успішно здійснювати педагогічну діяльність.( на рожевому аркуші паперу фактори, які Вам допомагають у педагогічній діяльності. (Вправа «Дві сторони медалі» Напишіть:  

 Як пов'язана ця вправа з навчальним процесом?( Чи можна всіх вважати поганими виконавцями завдань? ( Чи є ті, хто виконав вправу неправильно? ( Чи є два абсолютно подібні малюнки? ( 

 Врахування вікових та індивідуальних особливостей учня. Пріоритет особистості учня в організації освітнього процесу. Орієнтація на особистісні досягнення учнів. Створення емоційного фону уроку Пізнавальна самостійність учнів Культура мови Температурний режим. Норми освітлення. Провітрювання. Відповідність нормативам шкільних меблів. Чергування видів навчальної роботи і різноманітність методів. Раціональне використання кожної хвилини уроку, інтенсифікація навчання. Використання активних методів навчання. Застосування інноваційних педагогічних технологій Заохочення учнів знаходити свої способи роботи з навчальним матеріалом. Врахування психологічних особливостей учня. Розумна вимогливість і доброзичливість учитель по відношенню до учнів. Педагогічна етика і такт 

Вправа «Завжди раді допомогти» Запишіть на стікері: яким педагогічним досвідом Ви можете поділитися з колегами. 

[image: image3][image: image4.jpg]« POpMyBAHHSA B yUACHHKIR
TPeHiHry OCHOBHUX MAXOAIB B
opramisanii cygacnoro ypory i
BH3HAYEHHA NUIAXIB

edeRTHBHOCTI YPOKY.




[image: image5.jpg]CXOAMHKH IIeJarorivHoi MaiicrepHocri

1, loAoIARHES NEPEMOH, MEPI YCmixe.

2, BupoGuerss iaameinyaIsaoro CTrIo.
3. BIOCKOHAICHESA MAKCTEPHOCTI,





[image: image6.jpg]s, oy, ok
Cnnpi . <euctevAT A,
o

psmn oro acwesry:
pamnar, sopuynanis,
AT

e neeerys




[image: image7.jpg]IAroTOBKA BUNTENS /10 KOHKHOO
OKPEMOT0 YPOKY CIIATACTCS 3 TAKHX
HOCTIOBHNX eTamin:
HpOYMyBaHIs BMICTY HABYATLHOTO
maTepiany;
A3 IPOrPAMH IONEPEHBOTO 1
HACTYIHOTO YPOKIE 3 MeTOI0
BCTAHOB.ICHIUT M HIMM 3B'A3KY it
nocaioBHOCTS;
BHBUCHHS XapAKTEPy BHIIAZLY
MaTepiay B UIKLILHOMY i PYHUKY;
aaIis AMIAKTHYHOrO ANApaTa
migpyunmKa;
HPOYMYBAHIsA BUXOBHIX
MONCIHBOCTEIi 3MiCTY HABYAILHOTO
MaTepiaty Ta B iX
BUKOPHCTAHHS Ha YPOL;
HiAroTOBKA OG/A/IHAHHS 10 YPOKY;
CKJIAJIAHH L IOYPOUHOTO ILIAHY.



[image: image8.jpg]MiJrOTOBKH {0 yPOKY

BKJIIOYAE TPH CTAJI:

* (OpMyIIOBAHHA TeMH YPOKY,
HOCTAHOBKA METH, KOHKPETH3AIliA Ta
KOPEKTYBaHHs HABYJILHUX 3aBaHb,
niarHoCTHKa 06'€KTHBHIX YMOB
HaBYaIHO-BHXOBHOI IPOIIecy, aHAMI3
TPUYHH, Bi/l AIKHX 3aJIEKUTH
HPOJYKTHBHICT YPOKY;

* 3706YTTs IPOTHOBY JOCATHEHD YUHIB Y
HASBHUX yMOBAX Ta OLliHKa
edeKTHBHOCTI YPOKY;

© CKJIajaHHA nporpamu (I1aHy)
KepyBaHH#A HABYATBHO-BHXOBHOIO
JUANBHICTIO yYHIB Ha ypoIli Ha OCHOBI

IIPOTHO3Y, IPOEKTYBAHHSA YPOKY

BUITOBIZTHO 210 HAABHUX YMOB i

MOXKJIMBOCTEA.




[image: image9.jpg]» Tema ypoxy noBuHHa
BigmoBIIaTH HaBYAILHIMH
nporpami.

* YiTKe BUBHAYEHHA METH
YPOKY

YPOok HOBHHEeH:
* HaBuatu
3BHBATH

* BuxoBys:

(TpHEeaMHA MeTa yPOKY — Iie 3aBYaCHO
3anmporpaMoOBaHHi BUMTETEM
PesyNIbTarT, AKKii noBUHeH OyTH
JIOCATHYTHHHHM 1 yIHAMH B KiHITi yPOKY).




[image: image10.jpg]Karouosi ciosa

HABMAJTLHOTO ACHCRTY

CHABMUTID, CPOIRPHTI, CTIORAZATIN,
«3a0CIMCTNTH 3ACBOCHHS, CIOBCCTI,
STOPIBHATI, «CHCTEMATHIYBATI,
CYIATAABHITIO ..

PO3BHBAILIOIO ACHCKTY:
«pospuBaTHY, <hopyyBATI,
CHPARTHRYBATID ..

BUXORHOIO acn
CBUXOBYBATI

Ty





[image: image11.jpg]* Mera ypoKy BU3HA4aE HOro
THIL, @ TUIL — CTPYKTYPY YPOKY:
MeTa ypOKy — THII YPOKY —

CTPYKTyPa yPOKY — PO3PAXYHOK

yacy Ha Pi3HHUX eTamax ypoKy.

» KoxeH ypok [OBUHEH MaTu
rapHUil BCTYIL

» KoHcIeKT — 1je TBOpUicTh
BUHUTeJIA, i€ ioro npodeciitHuit
[OYEpK.

* BasxJINBOIO € IIO3UTHBHA
YCTRHOBKA Ha YPOK, MOTHBAL{is
JUsUIBHOCTI y4HIB.





[image: image12.jpg]« PamioHasIbHE i KOMIUIEKCHE
BAKOPHUCTAHHA TUX YU hiziinizoe
3ac0o0iB HABYAHHS.

« IIpoxgymyBaHHs1, mepenGadeHHs
«POZA3BUHKU» YPOKY.

» OG’eKTUBHE, CIIPABE/JIBE
OL[IHIOBAHHS PIBHS HABYATBHUX
JIOCATHEHb YUHiB.

* KoMeHTyBaHHA OIiIHKHU €
060B’13KOBHM!





[image: image13.jpg]*BpaxysanHa sikoBuX Ta
iaweiayansHmx ocobmmsocTeit
yuns.

eNpiopwrer ocobMcTocTiyuHs 8

opramisauii ocaiTHboro npouecy.

<OpieHTauis Ha ocoBmcTicH

BoCAMeNHS yuHie.

CTBOPE HHA EMOLIFHOTO dOHY YPOKY.

eisHasansHa camocTiinicts yuHie

Kynerypa mosm

aranbHoneaarorivHi

Buvori 10 cywacHoro ypoxy

FIFIEHIYHI
*TemnepatypHuii pesum.
*Hopmy oceiTneHHs.
*MposiTposana.
*BianosiauicTs HopmaTsam
wKinbHux MG

YeprysaHHA BB HaBuaNbHOI
POGOTH i pisHOMaHITHICTS MeToas.

ePaujonanse BMKOpUCTaHHA
KOWHOI  XBWwiMMM  YPOKY,
inTeHcubinauin HaBuaHHA.
BUKOPHCTaHHA aKTUBHUX METOAIE
HaBuaHHA.

#3acTocyBanHA iHHOBaWiHUX
neparoriuHuX TexHOnOTi

i
+30X04EHHA YHIB 3HAXOAUTH CBOT
cnocobm poBoTH 3 HasuabHMM

marepianom. (M AAKTUY

ncuXonorivHi

+BpaxyBaHH ncuXonOTHIX
‘ocoBmBocTed yunA.
+Po3ymHa BuMOmMBICTS |
A0BposwunMBIcTb yuMTens N0
BigHOWIEHHIO 4O yuHi.
*Mlegaroriuna euka i TakT





Нема мудріших, ніж народ учителів. У нього кожне слово – це перлина, це праця, це людина.

Єдиний шлях, що веде до знання, - це діяльність.  Джордж Бернард Шоу

Не вчити дерево рости, а створити умови для його росту. Фірдоусі

Доклади серця свого до навчан- ня і вуха свої до розумних слів.      Притчі Соломона (гл. 23, ст. 12)

Що користі в тім, що ти багато чого знав, раз ти не вмів застосовувати твої знання до твоїх потреб.  Франческо Петрарка

Якщо запастися терпінням і виявити старання, то посіяні насіння знання неодмінно дадуть добрі сходи. Навчання корінь гіркий, так плід солодкий.  Леонардо да Вінчі

Чого б ти не навчався, ти навчаєшся для себе.      Петроній

Учитель приречений бути компетентним. К. Юнг

Пам'ятай слова В.О. Сухомлинського: «... один із секретів педагогічної творчості і полягав у тому, щоб пробудити в учителя інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратись в гарному й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг половини успіху».

Щоб бути Великим – треба бути людиною великої ідеї та великого характеру. А. Шептицький 1. Треба любити те, що робиш. І йти вперед крок за кроком. (І. Павлов) 2.Інтелігентом не можна прикинутися. (Д. Ліхачов) 3.Увічливість виховується тільки ввічливістю і нічим іншим. (В. Джеме) 4.«Магічна десятка»: полічіть до десяти, перш ніж дати волю своєму гніву. І він видасться вам безглуздим». (В. Джеме) 5.Мудрець шукає все в самому собі, нерозумна людина — в іншому. (Конфущй) 6.Жодна велика перемога неможлива, якщо їй не передує мала перемога над самим собою. (Л. Леонов) 7.Перші кроки завжди найважчі. (Р. Тагор)

Робота між засіданнями
Ознайомитися з методичними рекомендаціями, пам'ятками, наявними в методичному 
кабінеті ЗНЗ.

Опрацювати фахові журнали, газети.

Вивчити досвід вчителів ЗНЗ, матеріали якого наявні в методичному кабінеті. 
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Професійне кредо: людина починається з добра, ласки та великої любові 

 найважливіше маю натхнення та бажання повести дітей за собою у неймовірно яскравий та довершений світ мистецтва. Проблема: виховання гармонійно розвиненої особистості, гідного та освіченого громадянина, справжнього патріота засобами музичного мистецтва. 

Професійне кредо: "Бажання вивчити щось нове - це бажання жити". Проблема: Розвиток творчої особистості на уроках історії засобами інноваційних технологій. 

Професійне кредо: " Вміння знаходити обдарованих та здібних дітей - талант, вміння їх вирощувати – мистецтво. Але найважливішим є любов до дитини! Проблема: Активізація пізнавальної діяльності учнів засобами ігрової технології. 

Професійне кредо: "розвивати дитину як неповторну індивідуальність, формува ти в неї творчий потенціал, прагнення до самостійної пізнавальної діяльності. Проблема: Забезпечення розвитку креативної особистості шляхом впровадження в навчальний процес інноваційних методів і технологій з урахуванням психологічних аспектів використання комп'ютера. 

Професійне кредо: «Вчительство – це і мистецтво і праця. Саме вчитель, педагог, викладач, вихов атель закладає і створює основу творчої людської діяльності.» Проблема: Впровадження інноваційних технологій у навчально - виховний процес як засіб формування успішної та компетентної особистості учня на уроках трудового навчання. 

Учитель для школи—це те ж саме, що сонце для Всесвіту. Він джерело тієї сили, яка надає руху всій машині. Остання заіржавіє у мертвому заціпенінні, якщо він не зуміє вдихнути в неї життя і рух... А.Дістервег 

Засідання ІІ 
Семінар-тренінг: «Я іду на урок»  

Ви не в змозі навчити людину чому-небудь. 
Ви можете лише допомогти їй знайти це усередині себе.

                   Галілео Галілей
Які шкільні документи є обов*язковими для вчителя? 1. Державна програма з предмету 2. Календарний план роботи 3. Поурочні плани роботи, конспект уроку 4. Схема самоаналізу уроку 
Діагностика праці вчителя Ріст педагогічної майстерності вчителя - необхідний показник якості навчальної роботи. Навчальний процес змінює в найбільшій мірі самого вчителя, якщо він позитивно впливає на учнів, забезпечує єдність освіти, виховання й розвитку школярів 

Значення аналізу (самоаналізу) уроку Науково обґрунтований аналіз діяльності вчителя є основою удосконалення навчального процесу. При аналізі (самоаналізі) практики вчителя, ставиться головна задача - виявляти зв'язок між діяльністю вчителя та результатами його праці, вираженими в розумовому розвитку учнів, їхній культурі, ерудиції, умінні застосовувати теорію на практиці. При цьому не можна розривати єдність змісту діяльності вчителя та її результати. 

Виявляють чотири основних напрями діагностики роботи вчителя: 1. Раціональне використання досвіду, традиційних методик 2. Оволодіння новими методами та прийомами навчальної діяльності 3. Розумне їх сполучення при розкритті конкретного змісту матеріалу 4. Здійснення зворотного зв'язку в самоаналізі, самооцінці викладання свого предмета. 

Основні показники ефективності сучасного уроку 1. Удосконалення навчального процесу 2.Підвищення рівня вихованості учнів 3. Підвищення майстерності вчителя Яким чином можна досягти високого рівня показників уроку? • Якість роботи вчителя визначається його авторитетом, майстерністю. • У процесі навчання основним критерієм ефективності педагогічної праці є засвоєння й застосування учнями провідних ідей науки на базі розвитку творчого мислення. 

Показники результативності уроку 1. Перший важливий показник результативності навчального процесу обсяг і якість навчальних компетентностей. Знання складають основний фундамент людської культури, на базі якого реалізується будь-яка діяльність людей. 2. Практичні вміння та навички - це другий важливий показник ефективності уроку, оскільки академічні знання набувають реального втілення через практичні вміння та навички діяльності. 

Третій показник ефективності уроку: • Інтелектуальний розвиток дитини. Опановуючи навчальні компетентності, підростаюче покоління одночасно навчається систематизувати, узагальнювати, використовувати їх для різноманітних практичних цілей. • В усьому цьому процесі розвиваються пам'ять, мова, мислення, увага, тобто вдосконалюються всі пізнавальні сили та здібності учнів. 4. Четвертий показник ефективності уроку: • Уміння застосовувати теорію на практиці - Самі по собі знання й уміння не мають цінності, якщо в різноманітній практичній діяльності учні не здатні їх використовувати. Застосування знань одночасно характеризує і якість їх засвоєння, і рівень розвитку інтелекту школяра, і його практичний досвід, і сформованість навчальних компетентностей. 

Критерії оцінки діяльності вчителя Перший критерій : виконання державних програм у повному обсязі. вчителю необхідно працювати згідно з програмою, забезпечувати вивчення передбачених тем, виконання практичних, лабораторних і контрольних робіт, екскурсій. 

Другий критерій • рівень знань і розвитку учнів, ступінь їх самостійності, оволодіння навичками навчальної праці, інтелектуальними вміннями. 

Третій критерій : якість навчально-виховної роботи на уроці. Чи вчить, виховує вчитель на уроці, чи добивається він того, що саме під час уроку відбувається процес формування знань, розвиток самостійності, чи здійснюється виховання в процесі навчання? Особливо треба приділити увагу питанням: які методи роботи застосовує вчитель, чи вміє він обирати оптимальні прийоми навчання з урахуванням навчального матеріалу і особливостей класу? Не існує універсальних методів навчання, їх нескінченна множина. Вибір правильних методів - ознака професійної майстерності. 

Четвертий критерій: диференційований підхід до учнів у процесі навчання, який забезпечує оптимальний розумовий розвиток учнів, попереджає неуспішність. Одним із засобів перевірки ступеня ефективності індивідуального підходу до учнів в умовах колективної роботи з класом є вивчення системи роботи вчителя із слабими та відстаючими учнями, а також з тими, хто проявляє особливий інтерес до вивчення того чи іншого предмету, це робота вчителя після уроків, індивідуальна робота з учнями. 

Методичні рекомендації, що надаються молодим вчителям:   Технологічна карта уроку 
Загальні вимоги до поурочних планів 
Яким повинен бути конспект уроку 
Схема структури конспекту уроку, типи уроків 
Структурні елементи комбінованого уроку 
Векторний аналіз уроку 
Порядок самоаналізу уроку
 Методичні рекомендації: «Методи та форми інтерактивного навчання» 

Робота між засіданнями
Скласти конспект уроку до будь-якого типу.

Опрацювати молодими вчителями літератури В.Оніщук “Типи і структура уроків”, 
В.Короткова “Общая методика учебно-воспитательного процеса”.

Опрацювання фахових журналів та газет.
Засідання ІІІ.            
Тема: Оцінка — нагорода чи покарання.
Оцінювання навчальної діяльності учнів.

Практикум. Відвідування уроків. Самоаналіз та аналіз уроків.

Методика перевірки знань і вмінь учнів (консультація).

Види та форми оцінювання.

Огляд методичної літератури.
Робота між засіданнями

1. Вивчити критерії оцінювання.

2. Скласти тестові завдання для поточного та тематичного оцінювання.

3. Опрацювати методичну літературу.
Засідання ІУ

Тема: Санітарно-гігієнічні правила та норми організації навчально-виховного процесу.
Санітарно-гігієнічні фактори якості організації навчально-виховного процесу в загальноосвітньому навчальному закладі (консультація).

Створення здоров'язбережувального середовища в школі (семінар-практикум).

Сучасні педагогічні технології у навчанні здорового способу життя (тренінг).

Огляд методичної літератури.

.
Засідання У

Тема. Запобігання конфліктам в учнівському колективі.
      Людину вчать багатьом речам — обробляти землю, вирощувати хліб, але як виховувати дітей — цьому ніхто не думає вчити. Між тим — це найголовніше.

Василь Сухомлинський.
Конфлікт: уміння володіти собою (круглий стіл).

Захист рефератів із теми “Етика і психологія педагогічного спілкування”.

Аналіз педагогічних ситуацій.

Огляд тематичної літератури.

Робота між засіданнями
Опрацювання питань з етики та психології педагогічного спілкування.

Опрацювання тематичної літератури.
