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Здоровою може вважатися людина,

яка відзначається гармонійним

фізичним і розумовим розвитком і добре
адаптована до оточуючого її фізичного

та соціального середовища.

(Г.Сигерист)

Однією з найважливіших функцій освіти на сучасному етапі розвитку нашого суспільства є збереження і зміцнення здоров’я школярів. Формування компетентної особистості, здатної до здорового способу життя, корисної суспільству соціальне замовлення держави, зумовлене часом. Виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного, психічного і соціального здоров’я.
Напрямки державної політики в галузі виховання здорового способу життя сформульовані у: Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» і є одним з пріоритетних завдань загальної середньої школи.
Негайною потребою ХХІ століття є створення шкіл випереджаючої освіти для сталого розвитку, в яких буде забезпечено формування такого способу життя, який склав би основу довготривалого ощадливого розвитку людства.
В Україні цілеспрямовано і послідовно визначається державна політика щодо формування основ здорового способу життя населення. Конституція України визнає життя і здоров’я людини одними з найвищих соціальних цінностей. Держава, відповідаючи перед громадянами за свою діяльність, зобов’язана забезпечити виховання здорового покоління, від чого значною мірою залежить стан продуктивних сил країни, її економічний, оборонний, інтелектуальний, духовний потенціал, ресурс розвитку суспільства. Тому одним з ключових завдань сталого розвитку  є забезпечення випереджаючого розв'язання проблем соціального та духовного розвитку особистості.
Кожна людина прагне бути здоровою, почуватися в безпеці й досягти успіху в своєму житті. Але на шляху до цього чимало перепон. Серед них ті, що не залежать від нашої волі (спадковість, екологічні проблеми, соціальні катаклізми, епідемії), і ті, які ми створюємо собі самі. З іншого боку, сучасний світ становить перед людиною нові виклики і завдання, впоратися з якими без належної підготовки непросто.
Тільки точне знання сутності здоров’я і факторів, що формують його, може стати для людини порадником на шляху до розвитку всіх потенціальних можливостей організму жити без хвороб, до активного творчого довголіття В.О.Сухомлинський писав: «Турбота про здоров’я людини тим більш здоров’я дитини – це, перш за все, турбота про гармонію всіх фізичних, духовних сил, і вінцем цієї гармонії є радість творчості».
Тому головним завданням у діяльності нашого педагогічного колективу на сучасному етапі повинно бути збереження і зміцнення здоров’я дітей, формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у вчителів, учнів та їхніх батьків.
Мета сучасної школи – підготовка дітей до життя. Кожен учень має отримати під час навчання знання, що знадобляться йому в майбутньому житті. Здійснення означеної мети можливе за умови запровадження технологій здоров’язберігаючої педагогіки.
Одним з пріоритетних напрямків освіти для сталого розвитку єформування культури здоров’я підлітків на засадах розуміння єдності природи та людини, залежності здоров’я людини від стану довкілля. розвиток духовного потенціалу особистості на засадах особистісно-орієнтованої педагогіки, розвиток інформаційної культури особистості, основ критичного мислення та медіа-грамотності.
Звичайно, вирішення проблеми збереження здоров’я дітей та підлітків потребує спільної увага всіх зацікавлених у цьому: педагогів, медиків, батьків, представників громадськості. Однак особливе місце та відповідальність в оздоровчій діяльності відводиться освітній системі, яка повинна й має всі можливості для того, щоб зробити освітній процес здоров’язберігаючим, і в цьому випадку мова йде вже не просто про стан здоров’я сучасних школярів, а про майбутнє України.
Комунальний заклад освіти «Спеціалізована середня загальноосвітня школа №142 еколого-економічного профілю» Дніпропетровської міської ради  є експериментальним навчальним закладом з проблеми «Розробка моделі школи культури здоров’я в навчальних закладах України різних типів і рівнів акредитації» за темою «Створення системи еколого-валеологічгого навчання та виховання учнів в умовах великого промислового міста», залучений до виконання програми Всеукраїнського експерименту «Проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу загальноосвітнього навчального закладу». 

Враховуючи спеціалізацію школи еколого-економічного профілю, школи зміцнення здоров’я, педагогічним колективом розроблено та реалізується завдання Всеукраїнського експерименту «Формування механізмів трансформації регіональної системи освіти на основі принципів випереджаючої освіти для сталого розвитку» з теми «Еколого-економічна освіта учнів як передумова збалансованого розвитку майбутнього суспільства» на період 2009-2015 роки.
Наша експериментальна робота підтвердила просту істину: людина, її фізичне здоров'я, морально-духовне багатство – головний ідеал, найбільша цінність сучасного українського суспільства. Ми прийшли до висновку, що найвищою метою виховання як складного і багатогранного процесу формування людини є всебічний гармонійний розвиток вільної, самодостатньої особистості. Варто зауважити, що  кожна цивілізаційна епоха висуває конкретні завдання щодо виховання молодого покоління, але, так чи інакше, ці завдання спрямовані на досягнення генеральної мети – всебічного гармонійного виховання. То ж цілком логічно, що сьогодні наша дослідно-експериментальна робота  проводиться за темою «Формування гармонійно-досконалої особистості учня у сучасному освітньому середовищі загальноосвітнього навчального закладу»,  і з травня 2013 р. школа працює як експериментальний навчальний заклад Всеукраїнського рівня.

Головною метою роботи школи є створення освітнього середовища, в якому здоровий спосіб життя стане не тільки свідомою потребою кожної людини, а й мірилом її освіченості, загальної культури, шляхом розвитку загальної креативності учасників навчально-виховного процесу, методом активізації інтелектуального потенціалу, залучення до творчої діяльності, зростання рівня компетентності особистості.
Виходячи з того що «Здоров’я є благом і ресурсом, від ступеня володіння яким залежить рівень задоволення всіх потреб людини, воно значною мірою визначає спосіб і стиль людського життя й є найважливішою умовою самореалізації особистості». 
Навчальний процес в школі побудовано з урахуванням основних компонентів діяльності педагога щодо здійснення індивідуалізації навчально-виховного процесу на основі  особистісно орієнтованого та компетентнісного підходів: предметного, організаційно-соціального, педагогічного та психологічного. 

Формування здоров’язбережувальної компетентності учнів забезпечується через предметний, організаційно-соціальний і педагогічний компоненти:

· предметний компонент: здійснення предметної підготовки з освітньої галузі «Здоров’я і фізична культура», упровадження сучасної методики освіти на основі життєвих навичок, розробку навчально-методичного комплекту для проведення факультативних занять, курсів за вибором, створення банка здоров’язбережувальних інноваційних технологій з предмета, дослідницьку діяльність, підготовку та захист досвіду, розширення участі у профілактичних, превентивних програмах;
· організаційно-соціальний компонент: організаційну та соціальну робота різних структур у превентивних програмах, управління та координація дій різних учасників освітнього процесу, роботу із засобами масової інформації щодо пропаганди здорового способу життя та звернення  уваги до необхідності такої діяльності;
· педагогічний компонент: робота за новими технологіями щодо формування здоров’язбережувальної компетентності; організації навчально-виховного процесу на превентивній основі.
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Аналіз педагогічного складу вчителів, матеріально-технічної бази  (гордістю школи є плавальний басейн, 2 автокласи, комп’ютерізація кабінетів, 2 великих спортивних зали, зал хореографії, зал для сухого плавання, логопедичний та тренінговий кабінети), готовності педпрацівників стати носіями освітніх і  суспільних змін скоординував роботу педагогічного колективу на  впровадження особистісно орієнтованих, здоров’язбережувальних технологій у навчально-виховний процес, виховання соціальних компетенцій учнів і вироблення у них активної громадянської позиції, національної свідомості, формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя (створена і функціонує методологічна  модель  «Школи  культури  здоров'я». Створені організаційно-педагогічні умови впровадження інклюзивної освіти.
Відповідно до нормативних вимог обладнано кабінет Основ здоров’я зі створеним навчальним середовищем, оснащений сучасними засобами навчання та шкільним обладнанням, оформлений державною символікою, інструкцією з  безпеки праці, правилами роботи в кабінеті, забезпечений навчально-методичною літературою, додатковим і роздатковим матеріалом, таблицями, матеріалами передового педагогічного досвіду, розробками уроків і позакласних заходів; виставкою кращих робіт учнів .     
   [image: image1.jpg]


   [image: image2.jpg]


    [image: image3.jpg]


  

Працює тренінговий кабінет, в якому створені умови для роботи соціально-психологічної служби школи та проведення уроків-тренінгів.
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В школі створена цілісна система роботи, яка спрямована на збереження розвитку екологічного, економічного та соціального аспектів випереджаючої освіти для сталого розвитку. Система  роботи школи на основі навчально-виховних проектів  включає цілеспрямовану діяльність:

предметних методичних комісій, які забезпечують інтеграцію основних компонентів освіти для сталого розвитку в навчально-виховний процес, результатом роботи є розроблені уроки наскрізного навчання. В системі роботи вчителя: 

· проведення традиційних уроків із додаванням до основного змісту навчального матеріалу окремих питань, які стосуються сталого розвитку (еколого-споживчої проблематики, демографії, енергоефективності, соціальної справедливості, толерантності тощо);
· корегування змісту окремих тем навчальних дисциплін з акцентом на проблемний підхід, особистісно-розвивальні, ігрові методики навчання, ціннісне ставлення до досліджуваного питання;
· введення у зміст навчання нетрадиційних урочних форм: уроків-роздумів, уроків-дискусій, проблемних семінарів тощо. 

Таким чином, зміст освіти для сталого розвитку проходить наскрізною лінією через усі навчальні предмети, одержуючи кожного разу реалістичне, діяльнісне, особистісне й соціально значуще втілення на відповідному матеріалі.  
Поряд із традиційними методами та формами організації навчальних занять, в школі виважено використовуються інноваційні, комп’ютерні технології, метод проектів, пошуково-дослідницька робота, що забезпечує створення сприятливих умов для повного розвитку здібностей учнів, розширення світогляду, набуття дослідницьких навичок і конструктивного мислення.  

· творчих груп школи:

високої педмайстерності – метою діяльності якої стало утвердження авторитету й престижу педагогічних працівників, постійне зростання їхньої педагогічної майстерності. Актуальною є проблема створення сприятливої атмосфери для розвитку й самовдосконаленню як учнів, так і вчителів, формування в них на основі глибоких і міцних знань самостійності мислення, здатності збирати, аналізувати інформацію, приймати адекватні рішення, ставити перед собою завдання та оптимально їх розв’язувати.  На засіданнях розглядались питання «Інноваційні технології креативної освіти, розвитку творчого потенціалу учнів», проводилось дослідження розуміння взаємопов’язаних екологічних, соціальних та економічних чинників сталого розвитку, пріоритету стратегічного мислення заради стабільного майбутнього;
 лабораторія актуальних проблем (спільні засідання членів методичної ради і пошуково-дослідницького товариства учнів) на засіданнях обговорювались питання «Я» - особистість» («Посібник з самовиховання», авт. В.М.Оржеховська, Т.В.Хілько, С.В.Кириленко), «Чи потрібна сучасному суспільству гармонійно досконала особистість?», «Мої життєві стратегії», проведено анкетування учнів 

· служб школи:

 еколого-економічна служба школи розв’язувала завдання: формуванням еколого-економічної культури учнів, системи наукових знань, що сприяють відповідальному ставленню учнів до природи, виробленню чіткого уявлення про ринкові відносини, розвитком пізнавальної активності і творчих здібностей учнів. На засіданнях, круглих столах, диспутах обговорювалися питання «Гармонія людини – гармонія суспільства», «Розвиток гармонійного потенціалу особистості через природоохоронну діяльність», «Пошук шляхів подолання байдужості оточуючих до проблем довкілля». Продовжувалась робота по благоустрою шкільного подвір’я, проведено конкурс «Озеленення класної кімнати», акція Першоцвіти Дніпропетровщини, Карадагський заповідник,  конкурс «Осінній вернісаж», комп’ютерних малюнків, екологічних газет, плакатів.  Проведено анкетування батьків і учнів з питань: стану екологічного виховання (початкова школа), екологічної освіченості (10-11 класи).                                                                                         

 Служба зміцнення здоров’я  прагнула шляхом розвитку в учнів життєвих цінностей та спеціальних навичок сприятливих для здоров’я, впливати на свідомість і поведінку учнів, формувати гармонійний розвиток і особистий успіх дитини. На тематичних засіданнях, круглих столах, диспутах формуються навички здорового способу життя, безпеки особистої життєдіяльності, правової культури, свідомого бажання вести здоровий спосіб життя. На засіданнях динамічних груп обговорювались питання «Чого ти можеш позбавитись у житті і що придбаєш, якщо станеш наркоманом?», «Вплив соціального середовища на появу згубних звичок», «Стрес: як його подолати». Проведені: круглі столи  «Природа і здоров’я», «Чи легко бути толерантним», «Здоров’я людини в умовах порушеного довкілля», «Здорове харчування – запорука здоров’ю», «Посієш звичку – пожнеш характер», «Психологія конфлікту»;  диспути  «Від шкідливих звичок до хвороби», «Наркозалежність: чи існує вона?»,  «Як захиститися від СНІДу»; усний журнал «Туберкульоз загрожує людству», проведено декаду «За  здоровий спосіб життя»,  в рамках якої проведено тренінг «Чи бути здоровим – вирішуєш ти». Учні активні учасники конкурсів малюнків «Я знаю правила дорожнього руху», комп'ютерних малюнків «Обираємо здоровий спосіб життя», виставки газет, плакатів, захисту учнівських презентацій. 
Учні активні учасники позакласного заходу «Відношення підлітків до власного здоров’я», конкурсу творів-роздумів для учні 10-11 класів «Як я піклуюсь про своє здоров’я»,  малюнків, плакатів щодо здорового способу життя та профілактики гіподинамії, стіннівок «Ми за здоровий спосіб життя», експрес-інформації  лекторської групи учнів 7 класу для учнів 5-6 класів за темою «Шкідливі звички … і наше здоров’я».   

    В системі провадження превентивних програм «Діалог», ХОУП, «Рівний-рівному», «Школа проти СНІДу», «Майбутнє починається сьогодні» тренінгові заняття: для учнів початкової школи «Умій сказати «Ні!»; – 9-11 класів – «Захисти себе від ВІЛ»; в 5-7 класах пройшли класні години за темою «Агресивність в нашому житті».  

З метою створення системи пошуку, розвитку, підтримки юних талантів та обдарувань, завдяки їхній участі у науково-експериментальній, пошуково-дослідницькій роботі в різних галузях науки працює пошуково-дослідницьке товариство «Ерудит». Питання, які учні піднімали, захищаючи на засіданнях пошуково-дослідницького товариства, формують в учнів самостійність в постановці, розв’язанні обраної проблеми, в пошуках практичного застосування здобутих результатів. Проведені дослідницькі роботи: «Вплив нітратів на організм», «Побутові відходи», «Методи очищення питної води», які представлені на засіданні пошуково-дослідницького товариства. Серед кращих робіт можна виділити роботи: «Лікарські рослини», «Вплив на здоров'я жувальних гумок», «Ліхеноіндикація повітря», «Екологічні проблеми Дніпра», «Екологія Дніпропетровщини».  Учні школи –- переможці  на  олімпіадах, захисті робіт МАН з екології за темами: «Побутове сміття», «Екологічний стан озера Лівобережної річки Дніпра за станом макрофітів», «Фіторізноманітні природні комплекси річки Чаплинка та проблеми їх заповідання», «Екологічний паспорт школи», «Ліхеноіндикація як метод оцінки якості повітря», «Сучасний стан ентомофауни Фрунзенського заказника та перспективи її оптимізації».  
        Скоординовано  роботу  дитячих  громадських  організацій: 

· в початковій  школі  «Добрик-Всесвіт»,  девіз: «Хай  оживає  істина  стара, людина  починається  з  добра»;

· шкільний  осередок  Екологічної  варти  «Природа  і  ми»;

· рада старшокласників  «Ровесник», девіз:  Самі  вирішуємо.

                                         Самі  робимо,


                                         Самі  відповідаємо.
Навчально-методичним забезпеченням екологічної, економічної освіти, здоров’язбежувальних технологій є інтеграція цих профільних предметів у зміст інших навчальних предметів за рахунок використання як варіативної так і інваріантної складової навчального плану. 
Формування знань, умінь і навичок при організації навчального  процесу здійснюється через запровадження комплексної програми здоров'я, яка складається з таких компонентів:

·   профільного та поглибленого вивчення предметів (хімія, біологія, математика, економіка);

·   здоров'язберігаючих предметів: уроки екології,  сталого розвитку, основи споживчих знань,  основи здоров’я, фізичного виховання, оздоровча  фізкультура,  заняття в басейні;

·  пошуково-дослідницьку роботу учнів;

· науково-методичну роботу  вчителів;

· через психологізацію НВП, роботу соціально-психологічної служби  школи (соціальний  педагог, практичний  психолог, логопед, педагог-організатор).
Здоров’язбережувальна діяльність школи здійснюється за такими напрямами:

· створення оптимальних зовнішньосередовишних, санітарно-гігієнічних умов;

· раціональна організація праці та відпочинку;

· збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я;

· розвиток свідомого ставлення до свого життя та здоров’я;

· пропагування здорового способу життя;
· упровадження новітніх здоров’язбережних, здоров’язміцнювальних, здоров’ятвірних педагогічних технологій;

· освіта на основі життєвих навичок;

· застосування профілактичних, просвітницьких програм і проектів;
· повноцінний та раціонально організований руховий режим. 
Для того, щоб учні з бажанням та задоволенням йшли до навчального закладу, адміністрація школи подбала про організацію навчально-виховної діяльності та досуг учнів школи. Розклад занять складено так, щоб складні та ті предмети які вимагають більших розумових затрат, стояли в першій половині доби. Між уроками відбуваються перерви, під час яких учні встигають і спілкуватися в приємній атмосфері серед квітів, а за бажанням можуть і посидіти на лавках. З задоволенням учні відвідують шкільну їдальню, де в любий час їх чекають смачні вироби із доби, гарячий чай, різноманітні соки. Всі учні школи охоплені гарячим харчуванням, яке відбувається за розкладом, щоб уникнути черг, щоб всі могли мати змогу спокійно, повільно, сидячи зїсти гарячі обіди. Особливість нашої школи полягає в тому, що працівники їдальні пропонують нашим дітям більше тридцяти наіменовань різних страв, які їз задоволенням вони замовляють за бажанням.
Ніхто на сьогоднішній день не заперечує таку істину: «Як день почнеш, так він і пройде». Так і у нас у школі, ми намагаємося с самого ранку позитивно налаштуватися на різну роботу, але на позитивних емоціях. Кожного ранку учні з бажанням поспішають на ранкову зарядку, але це і не дивно, тому, що самі учні її і проводять. Кожен черговий клас розробляє свій комплекс вправ, обирає той супровід, який їм ближчий до душі і поспішає всій старшій школі довести, що їх комплекс вправ найкращий. А ще с цього року, у світі сьогоднішніх важкіх часів, учні, без зайвого тиску, в кінці зарядки вигукують такі відомі гасла: «Слава Україні! Слава Нації!», а майже всі учні голосно, без всякого тиску їм відповідають: «Героям Слава! Смерть ворогам!». І с таким піднесеним настрієм і вірою у перемогу нашої Батьківщини учні розпочинають свій день.
З „приходом” низьких температур навколишнього середовища, учні школи не мають змогу зустрічатися зранку на шкільному подвір’ї і робити ранкову зарядку, але це не привід її відміняти. Тому кожен клас доручає цю місію своєму фізоргу, який разом з вчителем фізичного виховання, розробляє комплекс вправ і учні продовжують, під керівництвом вчителя – предметника, дбати про своє здоров’я.
Одним із пріоритетних напрямів реалізації концепції «Здоров’я через освіту» є спрямування педагогічного процесу на оптимальний розвиток і реалізацію духовного, інтелектуального й фізичного потенціалу учнів. Саме зі школи починається цей шлях – через навчально–виховний процес формується мотивація здорового способу життя. На уроках проводиться цілеспрямована робота по формуванню в учнів валеологічної свідомості, навиків здорового способу життя. Кожний вчитель на своєму уроці намагається не пропустити можливість рухової активності, фізкультхвилинка має стати обов’язковим елементом кожного уроку (крім тих уроків, на яких сам процес навчання передбачає достатню рухливість, наприклад, уроків музики, трудового навчання, фізичного виховання).
На уроках основ здоров’я учні набувають життєвих навичок щодо дій в будь-яких обставинах: при переході проїжджої частини вулиць, біля водоймищ, в незнайомих місцях та в спілкуванні з незнайомцями. Правилами поводження з небезпечними предметами, наркотичними речовинами та таке інше. Ці уроки сприяють формуванню в учнів моральних почуттів, які регулюють їхню поведінку, забезпечують постійну відповідальну поведінку, формують імунітет до негативних впливів соціального середовища.
Вчителі фізичної культури проводять уроки з інтерактивними методами навчання: спецкурс «Основи олімпійських знань», виховні години спортивної тематики, спортивні свята «Олімпійський фестиваль», «Малі олімпійські ігри», «Зимові олімпійські ігри», конкурс агітбригад «Школа – територія Fair Play». По закінченні конкурсу відбувається урочиста церемонія нагородження учнів медаллю «Приз Fair Play».

Учні молодшої школи, яким потрібна, за рекомендаціями лікаря, корегуюча гімнастика  відвідують заняття лікувальної фізкультури.
Традиційно, в вересні, проходить тиждень шкільної олімпіади для учнів

1 – 11 класів. Саме тут учні мають змогу показати свої найкращі результати та порівняти свої досягнення з результатами інших.

Для учнів 2 – 3 класів, проводяться свято «Спортивна родина», де саме взаємодія членів родин налаштовують дітей на взаємодопомогу, повагу, любов до близьких та знайомих людей, показують переваги командної роботи.

Для покращення фізичного здоров’я учням 6-х класів, традиційно проводять шкільний конкурс «Ми – юні Олімпійці». Традицією стало проведення на базі нашої школи відкриття міського туру Всеукраїнської олімпіади з фізичної культури.

Учні школи щорічно приймають участь в конкурсі «Олімпійське лелеченя», де  займають призові місця як в місті так і в області, активні учасники і неодноразові переможці Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Зірниця».  
 В школі працюють різноманітні спортивні секції, такі як: баскетбол, футбол, каратє, гребля. При опитуванні учнів школи, як вони проводять свій вільний час: відвідують гуртки – 89%; відвідують спортивні школи – 25%; спортивні секції –  43%; музичні школи – 11%; художні школи – 7%; позашкільні заклади – 3% (за даними соціального паспорта школи)
[image: image12.png]


 На базі школи втілюється міська програма «Я вмію плавати», за 24 навчальних години учні отримують навички поводження на воді, прилучаються до активного і здорового способу життя; після здачі заліку отримують нагрудні значки «Я вмію плавати». Навчають плавати школярів тренери ДЮСШ – майстри спорту міжнародного класу, учасники Олімпійських ігор, які запрошують найбільш перспективних дітей до продовження занять в спортивних школах.

Здійснюється плідна співпраця школи з дитячо-юнацькими спортивними закладами:

· баскетбол (СДЮШ олімпійського резерву № 9);

· веслування на байдарках (ДЮСШ № 8);

· футбол (ДЮСШ з ігрових видів спорту);

· плавання (Міська комплексна ДЮСШ);

· гімнастика (ДЮСШ з опорних видів спорту);

· фехтування (ДЮСШ «Вихор»);
· карате (Міська громадська організація «Федерація рукопашного бою карате «Кіокушинкайкан” та єдиноборств»).
У 2013р. наша школа ввійшла у «Всеукраїнську мережу шкіл олімпійської освіти». Активне впровадження ідеології олімпізму в навчально-виховний процес дозволить протидіяти негативному впливу вулиці, засобів масової інформації, протистояти соціальним хворобам; сприяти формуванню потреби до занять фізичною культурою і спортом, здорового способу життя, відмови від згубних звичок, що, у свою чергу, є фундаментом благополучної, патріотичної, гуманістично орієнтованої нації. Ми оголосили себе як «Школа - територія Fair Play!» (українською «Школа - територія чесної гри!»).

З метою розвитку активної життєвої позиції щодо здорового способу життя в школі в урочний та позаурочний час впроваджуються елементи превентивної програми «Школа проти СНІДу», яка спрямована на підвищення знань, умінь, навичок здорового способу життя підлітків з метою попередження небезпечної поведінки. Метою цих занять є підвищення рівня індивідуальної захищеності молоді від ВІЛ-інфікування, а також формування толерантного ставлення до людей, які живуть з ВІЛ, навичкам впевненої поведінки та вмінням протидіяти сексуальним домаганням, навчитися впевнено сказати «НІ» ризикованим пропозиціям.
Педагоги школи формують у школярів узгодженість загальнолюдських та національних морально-духовних цінностей, наявність позитивного ідеалу, працелюбність, почуття прекрасного в житті. Щорічно проведиться міський тиждень толерантності, команди школи активні участники в міських заходах до дня толерантності.

В рамках акції «16 днів проти насильства» серед учнів 5 – 6 класів проведяться конкурси малюнків «Права дитини», представлені роботи на міський конкурс УМВС «Світ без насильства», створені презентації за темами: «Права дитини в Україні», «Толерантність», «Насильство та милосердя». В шкільній бібліотеці підібрана збірка  літератури «Гендерна рівність – правда та вигадки». Для учнів 7 – 8 класів проведено анкетування «Що ти знаєш про насильство». В класних колективах проведяться бесіди та класні години на тему: «Насильство: сила чи безсилля», для старшокласників проведена дискусія «Толерантне ставлення до інших – шлях до запобігання насильству». Організовано зустрічі з юристом «Попередження домашнього насильства», де учні здобули правові знання з цієї теми.

Змістовно, на високому рівні проводяться заходи з відзначення Міжнародного дня інвалідів такі, як: перегляд документального фільму «Без ніг, без рук», проведено єдиний урок доброти «Дивіться на нас як на рівних», створення та перегляд презентацій «Можливості обмежені – Здібності безмежні».

Під час проходження благодійної шкільної та районної акції «Поділись своїм теплом» учні зібрали кошти та придбали одяг, взуття, розвивальну гру «Конструктор» для ВІЛ-інфікованої дівчинки 6 років, яку виховує лише бабуся. Майже кожен учень намагався не залишитися осторонь. Саме такі акції вчать бути чуйними, відкритися до чужої проблеми, згуртовує учнівський колектив.
В рамках Всесвітнього тижня права для старшокласників проводяться  лекції «Буква закону має бути включена в алфавіт (Станіслав Єжи Лец)» та зустрічі з суддею Ленінського району Таусом М.М., який розповів дітям про відповідальність неповнолітніх за правопорушення.
У рамках деня безпечного Інтернету проходять виставки малюнків,   перегляд та створення презентацій «Безпека в Інтернеті» та виховні години «Безпека дітей в Інтернеті», «З Інтернетом безпечно на «Ти».
Колектив вчителів намагається сформувати громадянську відповідальність за наслідки нездорового способу життя, соціально орієнтовану комунікативність, доброзичливість у ставленні до людини, здатність до самоактуалізації, саморегуляції, самовиховання.

Саме тому в школі проводився тиждень безпеки, в рамках якого класні години на тему: «Людина має право на здоров’я», «Безпека людини під час роботи з електричними приладами, користування піротехнічними засобами», випуск стіннівок «Ми за здоровий спосіб життя», експрес-інформація лекторської групи учнів 7 класу за темою: «Шкідливі звички … і наше здоров’я», тематична виставка літератури в шкільній бібліотеці «Ми народжені, щоб нам відповідати за своє життя», проведення свята між учнями 9-х класів  «Безпечна поведінка – запорука міцного здоров’я».
У рамках цієї «Служба зміцнення здоров’я» проводились диспути «Доброму завжди добре» (додаток 1), «Добро і зло в нашому житті», круглий стіл 
 Додаток №1 стор.21
«Міжособистісні стосунки – безцінне позитивне ставлення людини і самоствердження у спілкуванні з нею», «Тероризм – загроза людству?», тренінг «Спілкування – це здорово!» (додаток 2), обговорюються питання: «Здорове харчування – запорука здоров'ю», диспут «Посієш звичку – пожнеш характер», тренінг «Хай планета наша чиста розцвітає людям на добро», «Психологія конфлікту».  Під час цих зустрічей учні  визначають й окреслють суть категорій «добро» і «зло», усвідомлюють значення добра як життєвого вибору в духовному становленні особистості, спонукаємо їх до бажання виховувати в собі доброту та вміння творити добро у повсякденному житті, вчитися правильно спілкуватися з однолітками і дорослими, ввічливо поводитися, шанобливо звертатися до людей, підвищували комунікативні навички школярів, виховувати прагнення безкорисливо чинити добро, допомагатися прислухатися до голосу власної совісті. Серед учнів 5 – 7 класів пройшли класні години «Агресивність в нашому житті», а для учнів 2 – 4 класів тренінг «Умій казати «Ні!»
Сучасна школа не може повноцінно існувати без психологічної підтримки. Тому весь педагогічний колектив на чолі з психологом школи  свою роботу налаштовує на відповідність пізнавальної діяльності календарному віку учнів, розвиненість довільних їх психічних процесів, наявності саморегуляції, адекватної самооцінки, відсутності акцентуацій характеру та шкідливі звички.

Для реалізації цих завдань проводяться тренінгові заняття з учнями 5-8 класів «Золоте серце». Саме під час цих занять у учнів виховується доброзичливе ставлення, порядность, справедливость, взаєморозуміння. Психолог консультує учнів з девіантною поведінкою за програмою „Конструктивне спілкування”; здійснюються індивідуальні консультації учнів групи суїцидального ризику. З метою профілактики та виявлення суїцидальних ризиків серед учнів 5-9 класів проводився міні-твір «Як я хочу щоб до мене ставилися інші». За допомогою цього опитування виявляються учні, які перебувають в некомфортних умовах у своєму оточенні. Для таких дітей організовані індивідуальні заняття, де разом, психолог і учень, аналізують конкретну ситуацію і намагаються знайти рішення при якому дитина буде почуватися комфортно. Результати цього міні-твору були використані під час батьківської конференції «Що необхідно дитині, щоб відчувати себе любою».
Психологічна просвіта та профілактичні бесіди з учнями (години психолога: «Зупиніться!» (запобігання торгівлі людьми), «Як не стати залежним», «Вчимось говорити «НІ», «Ми – проти насильства!», «Гендерна рівність», години спілкування у класних колективах: «Ти і колектив, ти і соціум» з учнями 5 і 6 класів, «Життя – найвища цінність» з учнями 7-8 класів; тренінгові заняття  з учнями 8-10 класів «Мої життєві орієнтири».
Щорічно психологічна служба проводить тиждень психології «Я – особистість». В рамках цього тижня для педагогічного колективу проводяться засідання школи молодого вчителя «Вплив загальнолюдських цінностей на формування особистості», для батьків учнів конференції «Що потрібно дитині, щоб вона відчувала себе любою?»
Для учнів з особливими потребами проводять корекційно-розвивальні заняття з використанням піску «Мій світ». Для учнів 2-х класів годину психолога «Подорож до країни Емоцій».
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Для учнів 5-6 класів година спілкування «Я і колектив», для учнів 7-9 класів профілактичний захід «Сильна особистість цінує власне здоров’я», для учнів 9-10 класів тренінгові заняття «Твої життєві орієнтири».
Невід’ємною складовою виховання здорового способу життя є проведення психолого-педагогічних консиліумів, засідань ради профілактики школи, методичних об’єднань з певних питань; вироблення рекомендацій батькам, класним керівникам, вчителям-предметникам, шкільному лікареві, які можуть бути у різних проявах задіяні у вихованні та перевихованні учнів.   Такий підхід до навчання і виховання учнів вимагає системності у вирішенні конкретних психолого-педагогічних задач, отримання чітко окреслених результатів, підтверджених систематичним моніторингом. Для вирішення даних завдань наш навчальний заклад у 2008 році долучився до Всеукраїнського експерименту «Проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу», що передбачало роботу з Комп'ютерним діагностично-проектувальним комплексом «Універсал», автор якого, кандидат педагогічних наук В.О. Киричук, завідувач відділу проектування розвитку обдарованості Інституту обдарованої дитини НАПН України. На основі психологічної діагностики дана програма надала нам можливість виявити проблеми і потенційні можливості кожного учня, групи дітей та класного колективу; сконструювати задачі особистісного розвитку учнів, класних колективів, навчального закладу; створити відповідно до задач проекти навчального закладу і класних колективів, і коректно спланувати навчально-виховний процес (Додаток №2).
Перейшовши від експериментальної роботи до співпраці з Інститутом обдарованої дитини (НАПН України) на Всеукраїнському рівні, зараз працюємо з онлай-версією програми – «Універсал-4». За період роботи з Комп'ютерним діагностично-проектувальним комплексом «Універсал» (2008-2013рр.) було зроблено 10 зрізів діагностичних досліджень, щороку створюємо 14-15 проектів навчального закладу, щосеместрово – проекти для всіх класних колективів школи. Комплексний моніторинг, що включає моніторинг особистісного розвитку учнів, моніторинг розвитку класних колективів та моніторинг розвитку навчального закладу показав, що за період з 2009р. по 2013р. вираженість вад особистісного розвитку має стійку тенденцію до зниження в середньому на 1-1,5% на рік. Так, зокрема, рівень тривожності знизився в середньому на 4%, рівень агресивності в середньому знизився на 5%. Рівень життєвої активності учнів помітно підвищився, особливо прояви її у фізично-оздоровчій, художньо-образотворчій, соціально-комунікативній та національно-громадянській діяльності. Рівень розвитку ціннісних пріоритетів учнів відносно минулих років підвищився не так стрімко, однак зберігається стійка тенденція до підвищення. Процеси згуртування учнів і їх соціальної адаптації стали протікати швидше і набули більш стійкого характеру, конфліктних ситуацій стало менше.
За завданням сектору науково-дослідної та експериментальної роботи відділу інноваційної діяльності та дослідно-експериментальної роботи Інституту інноваційних технологій і змісту освіти проведено анкетування молодших підлітків стосовно їх обізнаності і ціннісного ставлення  до власного здоров’я, здорового способу життя, навколишнього світу, а також вивчення їх міжособистісних стосунків і взаємин у колективах (Додаток 3), оцінка 
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сформованості здоров’язбережувального освітнього середовища загальноосві тнього навчального закладу (Додаток 4). 
Всі ми добре усвідомлюємо, що на особистісний розвиток дитини безпосередній вплив має вчитель. Саме за допомогою своєрідного впливу особистісних рис педагога інформація певним чином трансформується і передається учневі. Щоб допомогти учневі і педагогу на даному етапі, ми звернулися до Комп'ютерного діагностичного комплексу «Персонал», автор якого В.О.Киричук рекомендує використовувати дану програму у тандемі з програмою «Універсал».

Продіагностувавши педагогів на предмет їх професійних і особистісних якостей, отримали результати у вигляді діаграм і таблиць, а також повні характеристики особистості вчителя і педагогічного колективу в цілому. Аналіз психодіагностики проводився за такими психологічними параметрами як: тип особистості, особливості міжособистісних стосунків, риси професійної діяльності, соціально-психологічні настанови, спрямованість особистості, мотивація діяльності, лідерство та стилі керівництва, робота в команді .
Аналіз рис професійної діяльності педагогів і їх особистісних якостей показав, що більшість вчителів (68%) орієнтуються у першу чергу на потреби учня, домінуючий стиль спілкування педагогів з учнями – «рівноправний партнер» (60%), переважаючий психічний стан – емпатія (75%), тривожність і агресивність відсутні, високий рівень здатності до самоуправління, прийняття рішень, планування, прогнозування (близько 60%). Працюючи у команді, 13 вчителів проявляють себе (або можуть проявляти) як працівники, 8 – як координатори, 12 – як завершувачі справи, 7 - як душа команди, 3 – як аналітики, 3 – як дослідники ресурсів і 2 – як формувальники ідей.
Поєднання психолого-педагогічних і комп'ютерних технологій (зокрема використання програм «Універсал» і «Персонал») дає нам змогу перейти на цілком новий рівень навчання і виховання учнів – особистісно-розвивальний. Ефективність роботи за даними програмами підтверджуює систематичний моніторинг особистіного розвитку учня і класних колективів.

Суспільно-політичні зміни в Україні висвітлюють нові завдання і проблеми перед системою освіти. Ми добре усвідомлюємо, що сьогодні неможливо передбачити, які знання знадобляться дитині в її позашкільному житті, а які ні. З погляду на це педагоги школи першочерговим завданням вважають за необхідне не накопичення дитиною інформації, а розвиток мислення, вміння аналізувати ситуацію, планувати результати, самостійно здобувати, переробляти інформацію, перетворювати знання на інструмент пізнання інших видів діяльності. Так ми прийшли до надання НВП важливості особистісно-розвивального змісту.

Науково-методична рада школи забезпечує  комплекс практичних заходів по  впровадженню наукових досягнень, інноваційних ідей в практику педагогічної діяльності вчителів, вивчення та пропагування перспективного педагогічного досвіду, неперервність підвищення кваліфікації, розвиток педагогічної майстерності, компетентності і творчих пошуків нових педагогічних прийомів у підвищенні ефективності НВП.

На засіданнях педради, методичної ради, нарадах при директорі вивчаються практичні дії по  впровадженню наукових досягнень, інноваційних ідей в практику педагогічної діяльності вчителів,  пропагується   педагогічний досвід,  
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розвиток педагогічної майстерності, компетентність і творчі пошуки нових педагогічних прийомів у підвищенні ефективності НВП на основі здоров'язбережувальних технологій .

Вчителями розроблено і впроваджуються  навчально-методичні проекти: «Школа людяності», «Знай, люби,бережи!», «Здоров’я у твоїх руках, тож бережи його щоднини!», «Місточок здоров’я», «Від рослини до людини», «Успіх у навчанні», «Добро врятує світ», «Бережливі та економні», «Формула успіху», «Жити, щоб творити добро», «Технологія діагностування і корекція мовленевого розвитку дітей молодшого шкільного віку в умовах логопедичного пункту», «Продукт школи – людина»,   «Без минулого немає майбутнього», «Твоє здоров’я - в твоїх руках! Your health is in your hands»,  «Країна здоров’я», «Шлях до Олімпу». 
Досвід впровадження здоровязберігаючих освітніх технологій за темами, в рамках яких вивчається моніторинг якості освітніх процесів, кількісні і якісні показники стану здоров'я, якості навчання та виховання, результати дослідження рівня освіченості вчителів, їх творчого потенціалу, здатності в сучасних соціально-економічних умовах вирішувати завдання школи випереджаючої освіти.  На ярмарок педагогічних технологій представлено узагальнений досвід роботи з тем: «Адаптаці першокласників до шкільного життя», «Виховання культури здоровя молодшого школяра», «Формування екологічної свідомості молодших школярів», «Добро врятує світ», «Виховання моральних цінностей молодших школярів», «Екологічне виховання в початкових класах», «Методичні рекомендації по усуненню вад писемного мовлення і читання в учнів шкільного віку загальноосвітньої школи», «Збірник сценаріїв шкільних заходів та ігрових конкурсних програм», «Система роботи з обдарованими учнями»,  «Технічна і тактична підготовка баскетболіста».

        Багатогранна еколого-валеологічна, просвітницька діяльність прослідковується в роботі  редакційної  служби,  (щоквартально в інформаційно-методичному шкільному виданні «Педагогічна поема» висвітлюється життя учнівського і вчительського колективів з їх досягненнями та проблемами) 
Досягненнями педагогічного колективу школи стало участь в роботі: 
· конференцій: ІІІ обласної науково-практичної конференції «Проблеми та перспективи модернізації системи загальної середньої освіти в контексті реалізації компетентнісного підходу»; Х національної конференції «Теорія і практика освіти для сталого розвитку в Україні» (конкурс коміксів); ІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції «Філософсько-теоретичні та практико-зорієнтовані аспекти випереджаючої освіти для сталого розвитку; регіональної конференції ВАШМ «Інноваційний розвиток «Шкіл майбутнього – стратегічний поступ української освіти»; 
· обласної  виставки навчально-методичних матеріалів обласного науково-методичного семінару «Практика випереджаючої освіти для сталого розвитку»;

· всеукраїнських семінарів: управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради «Реалізація концепції випереджаючої освіти для сталого розвитку в практиці роботи інноваційних навчальних закладів Дніпропетровська»; науково-методичного семінару центру інноваційної педагогіки управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради «Становлення шкіл майбутнього в контексті реформування системи освіти України»; «Школи сприяння здоров’ю України у Європейському русі за здоров’я».

· переорієнтації освіти на цілі стійкого розвитку, здійснення інтеграції змісту освіти для стійкого розвитку в зміст навчальних предметів, навчальні плани, виховну роботу школи (введення спецкурсів; створення власних дієвих проектів з ОСР; участі у реалізації завдань Проекту ДТЕК «Енергоефективні школи»; розробки і впровадження наскрізного навчання; роботи дитячої громадської організації «Добрик-Всесвіт», еколого-економічної служби школи, лабораторії актуальних проблем, пошуково-дослідницького товариства учнів «Природа і ми»;
· організації і застосуванні педагогічного дослідження результативності впровадження елементів ОСР в навчальному процесі (проведення аудиту вода, сміття, енергія;моніторингу екологічної свідомості, екологічної освіченості учніві батьків,впливу уроків з основ здоров’я на формування здорового способу життя).
З метою обміну передовим педагогічним досвідом вчителі школи взяли участь у роботі:
· директор школи Л.В Хмеленко: 

· всеукраїнської науково-практичної конференції «Реалізація концепції випереджаючої освіти в практиці роботи інноваційних навчальних закладів», виступ з теми «Реалізація концепції випереджаючої освіти в практиці роботи інноваційного навчального закладу», м.Київ;

· міжгалузевої міжнародної науково-практичної конференції  департаменту освіти і науки Донецької облдержадміністрації Донецької ОІППО «Здоровий спосіб життя – філософія ХХІ століття», виступ з теми «Створення системи еколого-валеологічного навчання та виховання учнів в умовах великого промислового міста»;

· заступник директора з навчально-виховної роботи Данюшина Л.М.:

-  міжнародного семінару науково-методичного центру управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради «Сучасні заклади освіти 2014» «Особистісно-професійне становлення вчителя нової генерації в умовах сучасного навчального закладу», виступ з теми «Становлення інноваційно мислячого вчителя на шляху до створення школи майбутнього»;  

- міського науково-практичного семінару «Стратегія розвитку міської мережі Шкіл сприяння та культури здоров’я», виступ з теми «Робота школи по формуванню стресостійкості педагогічних працівників Школи сприяння здоров’ю»;

· заступник директора з виховної роботи Біла Н.В та  вчитель біології Петлюра Г.В. – учасники ІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції «Випереджаюча освіта для сталого розвитку», виступи з теми «Соціальне партнерство як феномен інноваційної освітньої діяльності», «Екологічна освіта в інтересах сталого розвитку»;

· вчитель інформатики Ротань І.Ф. – учасник обласної науково-практичної конференції, виступ з теми  «Впровадження медіа-освіти в практику роботи навчальних закладів області», тема виступу «Розвиток медіа-творчості як засобу формування гармонійно-досконалої особистості в сучасному інформаційному просторі».

Досвід роботи вчителів школи  поширюється  шляхом:

· друку в:

·  матеріалах Міжгалузевої Міжрегіональної науково-практичної конференції «Здоровий спосіб життя – філософія ХХІ століття», стаття Хмеленко Л.В. «Створення системи еколого-валеологічного навчання та виховання учнів в умовах великого промислового міста»; 

·  матеріалах ІІІ обласної науково-практичної конференції «Проблеми та перспективи модернізації системи загальної середньої освіти в контексті реалізації компетентнісного підходу», стаття Хмеленко Л.В. «Система педагогічного моніторингу якості освіти»;

·  газеті «Твій регіон» та «Рідний край» статті «Заощаджувати – значить зберегти», в рубриці «Адреси досвіду», «Зі школи розуміти суть енергозбереження»;  
· участі в конкурсах:
·  всеукраїнському конкурсі розробок уроків з використанням здоров'язберігаючих технологій «Здорова планета – здоровий ти»;
·   на найкращі комікси в інтересах сталого розвитку в рамках міжнародного інноваційного освітнього проекту «Сприяння відповідального способу життя через малювання коміксів для сталого розвитку» (ввійшли в двадцатку робіт відправлених на конкурс в Швецію);  

·  УІ Міжнародний форум «Інноватика в сучасній освіті – 2014», в номінації «Формування патріотичної особистості як першооснова виховної роботи навчальних закладів і громадських організацій», нагороджені золотою медаллю;                          

· V Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти-2014», в номінації  «Педагогічна майстерність – домінанта професійної дії вчителя», нагороджені срібною медаллю;  

· міжнародного проекту «Освіта для сталого розвитку в дії»;

· всеукраїнському конкурсі «Педагогічна творчість – чарівний ключ дитячої творчості», в якій розкрита система роботи шкільної громадської організації «Добрик-Всесвіт» (переможці);

· на кращу методичну розробку ДОІППО з питань випереджаючої освіти для сталого розвитку: «Інтерактивне навчання як актуальна потреба випереджаючої освіти для сталого розвитку» Скиба Л.П.; «Інноваційний розвиток Шкіл майбутнього – стратегічний поступ української освіти» Данюшина Л.М.;   

· обласному конкурсі малюнків «Національний банк України»;   

· всеукраїнському конкурсі на визнання кращої моделі організації навчально-виховної роботи школи олімпійської освіти;  

· огляд-конкурсі на кращий стан фізичного виховання в навчальних закладах України «Олімпійська освіта – крок до досконалості» (переможці міського конкурсу, посіли І місце);

· всеукраїнському конкурсі на кращий веб-сайт навчального закладу (увійшли у дванадцятку кращих в Україні).                          
·  висвітленню на радіо та телебаченні:
 - 51 канал, інтерв’ю на прес-конференції зі школами переможцями ІУ Всеукраїнського конкурсу на кращий веб-сайт;

- 34 канал, прямий ефір з учителем фізкультури В.Д.Михайловою «Дитяча агресія»;

-  34 канал, програма «Індекс безпеки», запуск «Енергоефективна школа»; 
·  підготовлені збірки з досвіду роботи вчителя:
· Тереб Л.В. – «Енергоефективна школа» (8 збірок: «Збірка уроків з енергозбереження», «Класні години», «Факультатив «Про теплопостачання та теплозбереження для майбутнього споживача» частина І і ІІ,  «Звіт про роботу «Енергоефективної школи» том І,ІІ,ІІІ, «Тепловий аудит вдома» );

·  Лоянова З.М. –  Тренінгові заняття до програми спецкурсу «Школа проти СНІДу»,  посібник «Узагальнення та систематизація знань з основ здоров’я для учнів 5-9 класів»;

·  Петлюра Г.В. – «Волонтерський рух», «Матеріали засідань еколого-економічної служби школи», збірка « Першоцвіти»;

· Михайлова В.Д. – «Олімпійська освіта в школі» (3 збірки). 

Діяльність педагогічного колективу за своїм змістом і результативністю забезпечила реалізацію мети школи в справі навчання і виховання підростаючого покоління, на основі яких здійснювався системно-культурний підхід до вдосконалення особистості вчителя й розвитку його творчого потенціалу і перейшла на більш високий рівень свого розвитку:

·  стали учасниками Міжнародного проекту «Освіта для сталого розвитку в дії»;
·  ввійшли в Всеукраїнську громадську організацію «Всеукраїнська асоціація Шкіл майбутнього», Всеукраїнську мережу шкіл олімпійської освіти та науково-дослідної роботи «Олімпійська освіта і  культура»;
·  учасники дослідно-експериментальної роботи за темою «Науково-методичні засади впровадження фінансової грамотності у навчально-виховний процес навчальних закладів»;

·   переможці Всеукраїнського проекту «Енергоефективні школи», що упроваджується ВБО «Інститут місцевого розвитку» за фінансуванням  компанії ДТЕК (отримали сертифікат на 130000 гривень).

Розбудова державності в Україні зумовила нові тенденції в розвитку освіти. З’явилася нагальна потреба суспільства у творчих, діяльних, обдарованих, інтелектуально, творчо і духовно розвинених громадянах. 13 серпня 2014 року у Києві відбувся міжнародний науково-практичний семінар «Методологія цілісного профілю розвиткового потенціалу особистості» за участю професора Кеслтонського державного коледжу, Вермонт, США, ректора Міжнародного Журналу обдарованих і талановитих (GTI) при Світовій раді з питань обдарованих і талановитих дітей (WCGTC) Тревора Дж. Теббса. Учасником семінару була практичний психолог нашої школи Раєвська І.Ю., яка виступила з доповіддю «Використання піску у роботі з обдарованими учнями».
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          Ми розуміємо що «Здоров’я є благом і ресурсом, від ступеня володіння яким залежить рівень задоволення всіх потреб людини, воно значною мірою визначає спосіб і стиль людського життя й є найважливішою умовою самореалізації особистості», тому всю системи навчально-виховного процесу пронизують особистісно орієнтовані, здоров’язбережувальні технології, виховання соціальних компетенцій учнів і вироблення у них активної громадянської позиції, національної свідомості, формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя.  
А результатом злагодженої роботи педагогічного колективу є поведінка учнів, що визначається основними показниками вихованості:
1. Поведінка в родині: чи виявляє дитина інтерес до сімейних справ, проблем у родині, чи переживає разом з іншим членами родини радощі й негаразди.

2. Поведінка в школі: уважність на уроках, старанність у виконанні завдань учителів. Вияв почуття відповідальності за доручені справи, бережливе ставлення до шкільного майна, дотримання правил для учнів і режиму закладу.

3. Ставлення до старших: ввічливість у спілкуванні, надання посильної допомоги тим, хто її потребує.

4. Ставлення до ровесників: активна участь у спільній діяльності. Прагнення поділитися своїми успіхами та невдачами з товаришами. Бажання безкорисливо допомагати друзям, прагнення не підводити клас, групу.

5. Поведінка на вулиці та в громадських місцях: дотримання правил вуличного руху, збереження природи, дотримання чистоти в громадських місцях, у транспорті, на вулиці.

6. Ставлення до самого себе: охайність і бережливість, дотримання правил особистої гігієни, виконання режиму дня, адекватна оцінка своєї поведінки та окремих вчинків, правдивість, принциповість.

За роки роботи по впровадженню завдань експерименту школа стала цілісною педагогічною системою розвитку здорової дитини, такою, що постійно нарощує свій потенціал, готуючи шкільну молодь до науково-практичної діяльності  й виховуючи компетентну особистість з високим рівнем адекватної соціальної готовності  до життя в соціумі. 

Додаток 1 

Диспут на тему: «Доброму завжди добре»

Мета: вчити дітей доброті, показати учням необхідність цілеспрямованого

          виховання в собі доброти, сприяти цьому;

формувати уявлення про чуйність і доброзичливість, позитивне відношення до людей;

розвивати вміння творити добро у повсякденному житті;

викликати бажання діяти за принципом моралі «Поводьтесь з іншими так, як ви хочете, щоб поводилися з вами».

Обладнання: плакати з висловлюваннями про доброту, словник С.І. Ожегова, картки із прислів’ями про доброту, квітка „Доброти”.

Нехай ця істина стара –

Людина починається з добра!

Л. Забашта

Перед розумним треба схилити голову,

а перед добрим – стати на коліна.

Й.В. Гете

Живи, добро звершай,

та нагород за це не вимагай!

          Зміст диспуту

Вступне слово. Сьогодні наша зустріч пройде у формі диспуту, ми будемо обговорювати тему, чому доброму завжди добре.

У мене до вас прохання: заплющте, будь ласка, очі на хвилинку, посміхніться (обов’язково від душі), відкрийте очі, погляньте: у нас в класі стало світліше. Це від ваших посмішок засяяло сонце, воно зігріло нас своїм теплом. Коли ви посміхаєтесь, у вас щасливі та добрі обличчя. Це тому, що тут зібрались лише добрі люди.

Врятує світ краса –

Завжди так говорили.

Тепер врятує світ лиш доброта,

Бо однієї вже краси занадто мало.

Бо стільки всюди зла –

Людина вже не та!

Тож, люди, на землі

Спішіть добро творити,

Щоб нам не згинути у морі зла!

Щоб кожен міг серед краси прожити

У царстві справедливості й добра! 

1. Яке значення має слово доброта? (питання до учнів)

Сергій Ожегов, творець тлумачного словника російської мови, дає таке визначення цьому слову: „Доброта – це чуйність, душевне розташування до людей, прагнення робити добро іншим”.  

2. Які якості людини визначаються в його висловлюванні?

Чуйна – людина, яка готова допомогти іншим;

Доброзичлива – людина, бажаюча добра іншому;

Доброчесна – людина, яка робить добро іншим.

Мабуть, по-справжньому, добра людина володіє усіма цими якостями, але формуються вони в неї поступово.
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Коли людина народжується, її можна порівняти з чистим аркушем паперу, але протягом життя кожна людина розвиває, виховує різні якості свого характеру. А саме: любов, працелюбність, милосердя, співчуття, ніжність, скромність, доброзичливість, відповідальність за себе та інших.

Хочу звернути вашу увагу на цю квітку (висить на дошці). Я її назвала квітка „Доброти”, погляньте, яка вона безбарвна, не жива. А давайте її оживимо, хай вона розкриє і ми побачимо якими якостями володіє добра людина (візьміть по одному пелюстку і напишіть на ньому одну із якостей доброти і дайте їй визначення).

Послухайте, як казали великі люди про добро (учні цитують висловлювання цих людей).
· Доброта важливіше, ніж мудрість, а визнання цієї істини – початок мудрості.
 

                                                                     (Т. Рабін)

· [image: image15.jpg]


Скрізь, де є людина, є і можливість проявити доброту.
                                  (Сенека)

· Добрі думки – це прекрасно, а добрі справи – божественно.                               (Г.Манн)

· Доброта – це особливий вид істини й краси.
                                                                   (Оверстрит)

· Добре серце чарівніше, чим усі розуми разом узяті.           (З.Бульвер-Літон)

· Коли хто-небудь здійснює для іншого добре діло – радійте! Відразу декілька людей стали щасливішими.
                                   (К. Пеппер)
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Так чому ж людина стає щасливішою, коли робить іншим добрі справи? Які це можуть бути справи? 
(висловлювання учнів)
4. Пропоную вам послухати притчу.
Воздаяние по заслугам (еврейская притча)

Давным-давно жил царь. И был он таким злым, что все называли его Злющим. Народ молил Бога, чтобы этот царь умер, а на его место пришёл бы другой, подобрее.

Однажды царь приказал всем прийти во дворец. Люди дрожали от страха, не зная, что ещё он придумал. Когда все собрались, царь встал и сказал:

— Я знаю, что причинил вам много зла, мои подданные, и поэтому вы меня не любите. Но обещаю вам отныне стать добрым. Хочу жить с моим народом в мире и согласии!

И стал он добрым, как и обещал. Послал в каждый город, в каждую деревню новых наместников, которые пеклись о нуждах народа. Велел починить дороги, навести мосты, уменьшил подати, а разбирая тяжбу, выслушивал обе стороны, не отдавая предпочтение богатому или сильному, как делал раньше.

Все стали любить царя и восхищаться им. Наконец, один из царедворцев набрался смелости и спросил:

— Дорогой царь, скажи нам, пожалуйста, почему раньше ты был таким злым, а теперь стал таким добрым? Что заставило тебя так резко перемениться?

И царь сказал:

— Вопрос твой — разумный, и я на него отвечу. Шёл я однажды по лесу и увидел, как пёс за лисицей гонится. Поймал он свою жертву, впился ей в ногу и рвал зубами до тех пор, пока не отгрыз. Лиса выла от боли. Так она и осталась хромой до конца своей недолгой жизни. А пёс вернулся к себе в деревню. По дороге проезжал всадник. Увидев свирепого пса, перепачканного кровью, он швырнул в него камень и перебил ему спину. Пополз пёс на обочину, а всадник во весь опор помчался дальше, безжалостно пришпоривая коня и нисколько не считаясь с тем, что дорога неровная и каменистая. Вдруг конь оступился и, падая, сбросил с себя седока. Тот отлетел в сторону и сломал ногу. И вот, увидев всё это, сказал я себе: „Бог каждому воздаёт по заслугам. На добро отвечает добром, на зло — злом”.

6. Як ви вважаєте, навіщо сьогодні я її вам прочитала? (висловлювання учнів)
Від кожної людини залежить її майбутнє. Саме своїми вчинками вона формує своє життя і відношення інших людей до себе.
7. Багато справ вас чекає у дорослому житті, але перш за все ви повинні вирости справжніми людьми – добрими, сміливими, чутливими, ввічливими. А цьому треба навчатися з дитинства. Ввічливість, чесність та доброта радують  людей, піднімають їм настрій, роблять їх веселими.

Я пропоную вам перевірити себе: чи добрі ви люди? Перед вами лежить тест. Потрібно відповісти на кожне питання чи «так», чи «ні».

Тест
1. У тебе з’явилися гроші. Зміг би ти витратити усе, що у тебе є на подарунки друзям або родичам?
2. Товариш ділиться в розмові з тобою своїми проблемами або неприємностями. Якщо ця тема для тебе не цікава, чи даси   ти  зрозуміти це співрозмовнику?

3. Твій партнер погано грає у шахи або іншу гру. Чи будеш ти  йому піддаватися, щоб він не втратив інтересу до гри?

4. Чи подобається тобі говорити приємне людям, щоб підняти їм настрій?

5. Чи багато разів ти використовуєш злі жарти?

6. Чи властива тобі   помста, злопам’ятність?

7. Будеш чи ні підтримувати розмову з товаришем, якщо ця тема тебе взагалі не цікавить?

8. Чи з бажанням ти застосовуєш свої здібності для користі інших людей?

9. Чи кидаєш ти гру, коли вже очевидно, що ти програєш?

10. Якщо ти впевнений у своїй правоті, чи будеш ти вислуховувати аргументи іншої людини?

11. Чи будеш ти виконувати роботу за проханням батьків, якщо вона не входила в твої обов’язки?

12. Чи станеш ти передражнювати кого-небудь, щоб розсмішити своїх друзів?

Підрахунок балів: один бал за кожну позитивну відповідь на питання: 1, 3, 4, 7, 11 і за негативну відповідь на питання: 2, 5, 6, 8, 9, 10, 12.

Результати:

Більше 8 балів.

Ти приэмний, подобаєшся оточуючим, вмієш спілкуватися з людьми. У тебе багато друзів. Одне попередження: ніколи нікому не дозволяй зловживати твоєю добротою.

Від 4 до 8 балів.

Твоя доброта – питання випадку: добрий ти не з кожним. Для когось ти йдеш на все, але старайся бути рівним з усіма, щоб не було на тебе образ.

Менше 4 балів.

На тебе чекає важка робота над собою.

         Заключна частина. Нам приємно знаходитися в оточенні добрих людей, але для цього ми повинні бути самі добрими людьми. А, щоб ми не забували, як треба жити, давайте всі разом уявимо себе авторами книги „Добрі поради” і створимо книгу. За девіз цієї книги можна взяти вислів: „Поводьтесь з іншими так, як ви хочете, щоб поводилися з вами”. Які б правила ви до неї вписали?
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- Допомагати слабким, хворим, старим, а також
 тим, хто потрапив у біду.

- не бути жадібними, злими, не заздріти нікому.

- Бути завжди привітними.

- Забули – попросіть вибачення.

- Не можете сказати правду – поясніть чому.
- Не видавати чужих таємниць.

Дякую за співпрацю. Сподіваюсь, що ви донесете до своїх однокласників про диспут, який у нас сьогодні відбувся, обговорите сторінки „своєї книги”, переконаєте, що добрим людям приємно жити, запропонуєте своїм однокласникам провести тестування.

Хочу закінчити наш диспут такими словами:

	Людина починається з добра

Сказав мудрець:

— Живи, добро звершай!

Та нагород за це не вимагай!

Лише в добро та в вищу правду віра

Людину відрізняй

Від мавпи й звіра.

Хай оживає істина стара —

Людина починається з добра!


	Ти добро лиш твори всюди, 

Хай тепло тобі повнить груди. 

Ти посій і доглянь пшеницю, 

Ти вкопай і почисти криницю,
Волю дай, нагодуй пташину, 

Народи і зрости дитину!
Бо людина у цьому світі

Лиш добро повинна творити.




Тренінг „Спілкування - це здорово!”

Мета : формувати навички групової взаємодії та ефективного спілкування;

сприяти формуванню позитивної самооцінки, усвідомленню унікальності особистості кожної людини;

виховувати вміння та бажання позитивно спілкуватися з людьми.

Обладнання: чисті аркуші паперу, стікери у формі цеглинок, схема „Я – повідомлення”, приклади ситуацій, стікери з малюнками, м’яч.
Зміст заняття.

Єдина справжня розкіш –  це розкіш людського спілкування. 

А. Сент-Екзюпері
„Людина може обійтися без багатьох речей, але не без іншої людини”, 

 – сказав один вчений.

Вступ.
На сьогоднішній день ми дійсно впевнені, що не можемо існувати без спілкування. Саме за допомогою його ми обмінюємося думками, враженнями, через нього ми чекаємо підтримки в скрутні часи і в хвилини радощів. А що головне в спілкуванні – слухати або говорити? Як навчитися говорити так, щоб тебе слухали? Як відчувати себе впевненим при спілкуванні? Як спілкуватися ефективно? Як відчути себе більш впевненим у власних силах? Як знайти себе у світі інших людей? Сьогодні, під час проведення тренінгу ми і спробуємо знайти відповіді на ці питання.

Вправа „Знайомство”, „Чим ми схожі”

Мета – дати можливість учасникам відчути подібність один до одного.

Час – 5 хвилин. Кількість учасників – без обмежень. Матеріали – не потрібні.

Особливі вимоги до приміщення – відсутні. 

Учасники сидять на стільцях по колу. Тренер запрошує в центр кола одного з учасників, підкреслюючи його подібність до себе за якоюсь більш чи менш узагальненою ознакою (наприклад, „Надіє, вийди. будь ласка, до мене, тому що у нас із тобою однаковий колір волосся”, „Іване, вийди .будь ласка, до мене, тому що ми обидва є жителями Землі” тощо). Означений учасник виходить у центр кола, і своєю чергою запрошує вийти наступного учасника, схожість із яким називає. Вправа триває, поки всі члени групи опиняться разом у центрі кола. Тренер підкреслює, що всі учасники подібні, тобто вони є гуртом.
Вправа „Правила роботи у групі”
Мета: пригадати правила роботи у групі.

Вчитель пропонує назвати одне правило із раніше складених і пояснити його, при цьому праву руку ставить на плече сусіда справа.
Правила роботи у групі:

· активна участь дітей у занятті;

· один говорить – інші слухають;

· правило піднятої руки;

· конфіденційність;

· дотримуватись принципу „тут і тепер”;

· поважати думку одне одного.

Вправа „Очікування”.

Мета: визначити очікування учасників від тренінгу.

Свої очікування учасники записують на окремих цеглинках і прикріплюють з нижньої сторони ватману над написом: „Моє спілкування не завжди мене задовольняє”. По завершенню тренінгу необхідно буде повернутися до своїх очікувань, чи справдяться вони?
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        Мозковий штурм „Спілкування – це…”
Мета: визначення, що таке спілкування?

Тренер запитує в учасників: „Як ви гадаєте, що таке спілкування? І на які аспекти його можна поділити?”. Відповіді учасників записуються на дошці, після чого тренер усе підсумовує і зачитує інформаційне повідомлення „Спілкування”.

Інформаційне повідомлення „Спілкування”
Мета: ознайомлення учасників із поняттям „спілкування” та способом конструктивного вирішення конфлікту за допомогою спілкування.
         Тренер. Спілкування – один із важливіших процесів у житті людини, це процес розвитку контактів між людьми. Саме у спілкуванні (безпосередньому, за допомогою книжок, телебачення) ми можемо здобути необхідні знання й дізнатися про досвід інших людей. Спілкуючись, можемо реалізувати свої мрії і досягти мети. Лише під час спілкування людина стає особистістю.

Науковці видокремлюють три аспекти спілкування:

· комунікативний – обмін інформацією між людьми;

· інтерактивний – організація взаємодії між людьми;

· перцептивний – процес сприймання партнерами зі спілкування одне одного та встановлення на цій основі взаєморозуміння.

Процес спілкування – не завжди нас задовольняє, іноді це праця і пошук між людьми, що може призвести до конфліктів.
Конфлікти – невід’ємна частина взаємодії між людьми, тому що всі ми різні, і кожен із нас прагне свого. Конструктивне вирішення конфлікту – це теж частина спілкування, і дуже важлива.

Ефективне спілкування – шлях до успіху і реалізації задуманого, а тому навичками такого спілкування варто оволодіти. Ефективне спілкування передбачає, по-перше, урахування інтересів тих, із ким спілкуєшся, і, по-друге, зауваження можливих наслідків тих чи інших дій у процесі спілкування.

Хочу запропонувати Вам прослухати притчу про майстра.

Притча про майстра

Якось увечері зібралися разом музичні інструменти: скрипка, саксофон, труба, сопілка й контрабас. І виникла між ними суперечка: хто найкраще грає.

Кожен інструмент почав виводити свою мелодію, показувати власну майстерність. Але виходила не музика, а жахливі звуки. І що більше кожен старався, то  незрозумілішою і потворнішою ставала мелодія.

Ось з’явилася людина й помахом руки зупинила ці звуки, сказавши: „Друзі, мелодія – це одне ціле. Нехай кожен прислухається до іншого, й ви побачите, що вийде”.

Людина знову змахнула рукою, і спочатку несміливо, а потім усе краще зазвучала мелодія, в якій було чути смуток скрипки, ліричність саксофона, оптимізм труби, унікальність сопілки, величність контрабаса. Інструменти грали, із замилуванням стежили за чарівними помахами рук людини. А мелодія все звучала і звучала, поєднуючи виконавців і слухачів у одне ціле.

Як важливо, щоб оркестром хтось диригував! Досягнення гармонії можливе лише тоді, коли всі об’єднані однією метою і спрямовані єдиною волею в єдиному пориві…

Питання до учасників: ● Як ви вважаєте, які висновки ми повинні зробити з цієї притчи?

                                        ● Яка роль диригента?

                                        ●  Як це асоціюється з нашою сьогоднішньою роботою?

Тренер: для нас не є здивуванням, що ми інколи дуже агресивно відносимося один до одного. Я пропоную Вам ознайомитися з комунікативною технікою „Я-повідомлення”, яка є одним із способів подолання стану агресивності у тому випадку, коли ми можемо стати ініціатором конфлікту.

Для чого нам потрібно вміти користуватися технікою „Я-повідомлення”? Щоб не зруйнувати стосунки з оточенням, щоб порозумітися, з’ясувати стосунки, обговорити те, що турбує вас у цій ситуації, викликати співчуття до себе. Отже, мета техніки „Я-повідомлення” — викликати в опонента співпереживання, співчуття, розуміння вас і не зруйнувати стосунки.

Вправа „Я-повідомлення” (30-35 хв)

Інструкція. Ознайомимося зі схемою „Я-повідомлення” (на дошці знаходиться схема, яка складається з чотирьох кроків).

Крок 1: починається зі слів „я (мені)...” — а далі ми передаємо свої почуття стосовно ситуації. Наприклад: мене переповнює гнів, я злий, я розлючений, я агресивний, я страшно сердитий, мене дратує ця ситуація, мені не по собі, мені нестерпно боляче.
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Крок 2: починається зі слів „коли ти (ви)...” — а далі ми описуємо поведінку співрозмовника, яка викликала в нас негативні почуття, говоримо тільки про себе і не даємо оцінку поведінки співрозмовника та його рисам.

Крок 3: починається зі слів „так, як...” — а далі ми інформуємо, як на нас впливає поведінка і дія співрозмовника, якщо потрібно, ми пояснюємо, чому це так.

Крок 4: починається зі слів „і я хотів (ла) би...” — висловлюємо бажану зміну поведінки співрозмовника у конкретній ситуації, яка сприятиме налагодженню стосунків і взаєморозумінню….

Приклад використання техніки „Я-повідомлення”
Ситуація: ваш друг (подруга) без дозволу шукає у вашій сумці ваш мобільний телефон, щоб подзвонити.

Крок 1. Мені дуже неприємно та не по собі...

Крок 2. Коли ти копирсаєшся у моїй сумці, шукаючи мобільний телефон…

Крок 3. Особисто я вважаю, що така ситуація може зруйнувати наші стосунки, адже без дозволу не слід брати чужих речей.

Крок 4. Я дуже хотів(ла) б, щоб ти запитав(ла) у мене дозволу, і в нас ніколи не виникало непорозумінь.

Робота в групі з відпрацюванням техніки „Я-повідомлення”
Попередньо групи поділено на 5 груп за допомогою стікерів, на яких намальовані сонечко, квітка, листочок, зірка, місяць. Потайки від інших дає можливість взяти один із стікерів та за допомогою невербального спілкування повинні знайти свої групи.

Алгоритм дії:

1. За ситуацією складіть „Я-повідомлення”.

2. Інсценуйте ситуацію, використовуючи „Я-повідомлення”.

3. Проаналізуйте розіграні ситуації та „Я-повідомлення”, складені іншими групами, за такими критеріями:

• дотримання всіх кроків „Я-повідомлення”;

• передавання своїх почуттів;

• відсутність оцінки дій і рис характеру співрозмовника;

• передавання впливу поведінки співрозмовника на особистість того, хто висловлюється;

• чи викликало повідомлення у співрозмовника співчуття, бажання порозумітися, змінити свою поведінку.
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Ситуація 1. Ваш друг (подруга) за вашою спиною звинувачує вас, що ви не зуміли як слід організувати привітання вчителів зі святом, і він (вона) зробили б це по-іншому.

Ситуація 2. Вчитель, з яким ви у гарних стосунках, публічно звинувачує вас у тому, що ви загубили книжку, яку ви насправді і в очі не бачили.

Ситуація 3. Вам протягом усього уроку активно заважав сусід по парті, вчитель несправедливо зробив вам зауваження в присутності класу.

Ситуація 4. Староста класу в розмові з іншими однокласниками звинувачує вас у тому, що ви відмовилися від чергування в класі на минулому тижні й робите це не вперше, хоча знає, що у вас була поважна причина.

Ситуація 5. Ваш однокласник не дав списати вам на контрольній роботі, хоча знає, що у вас великі проблеми, і ви не будете атестовані з цього предмета.

Підбиття підсумків заняття

    Яка група найкраще впоралася із завданням? Чого ми навчилися? У яких ситуаціях допомагає техніка «Я-повідомлення»? Для чого нам потрібно знати і вміти використовувати цю техніку? 

     Вправа „Спілкування – це здорово”
Мета: розвиток в учасників навичок ефективного спілкування; сприяння формуванню власного позитивного образу приємного співрозмовника.

Тренер пропонує кожному учаснику індивідуально скласти перелік того, що повинен робити та яким має бути співрозмовник, щоб із ним було приємно спілкуватися. Тобто кожен складає власний список: „Мені приємно спілкуватися з людиною, коли…”
Тренер пропонує учасникам написати плакат: „Добре спілкуватися, коли співрозмовник…”. На плакаті записуються лише ті пропозиції, які після обговорення приймаються групою. 

Обговорення:

· Які із зазначених на нашому плакаті якостей і вмінь притаманні вам?

· Чи мають бути ці вміння та якості у вас?

· Що для цього потрібно робити?
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Аналіз очікуваних сподівань.

Чи справдились ваші сподівання? Якщо справдилися, то учасники беруть свої цеглини і із них будують стіну під плакатом « Я навчився позитивно спілкуватися!». А якщо сподівання не справдилися, то цеглини залишаються на тому ж місці.

       Вправа „Комплімент”
Мета: формування вміння говорити хороше; сприяння формуванню адекватної самооцінки.

Тренер пропонує зробити коло. Учасники кидають м’яча одне одному, говорячи компліменти.

Вправа „Що мені сподобалося?”
Мета: підбиття підсумків. 

Підлітки за бажанням висловлюють свої враження про заняття.
Яке просте, яке безцінне
Те спілкування швидкоплинне,
Як відчуваєш, що душею
Благоговієш ти своєю
Від жесту, погляду, від фрази,
Коли слова немов алмази
Дорогоцінними рядами,
Як перли стеляться між нами.
Спілкуймось, люди, час іде
Нехай між нас не пропаде
Бажання просто спілкуватись
Словами в просторі єднатись !
Мы получим, что заслужили… И не надо на жизнь пенять…

Если с бедным не дружили, то и нас избегает знать.

Незнакомца обидел словом – жди, что резко ответит брат.

Осудил за грехи другого, и тебе будет мир не рад.

Пожалеешь рубля в кармане – в магазине забудешь два.

Фразу „занят” бросаешь маме – дети те же найдут слова.

Мы живем на одной планете, дышим воздухом мы одним.

Нам придется за всё ответить… Если мы не добры к другим…
Додаток 3.
Робота соціально-психологічної служби школи націлена на збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я учнів. Зокрема робота у комп’ютерному проектувально-діагностичному комплексі «Універсал» (автором якої є В.О.Киричук) дає можливість забезпечити гармонійний розвиток особистості вихованців у чотирьох сферах: фізичний, психічний, соціальний, духовний розвиток.

За результатами останнього опитування життєву активність та ціннісні орієнтації учнів школи у фізично-оздоровчій діяльності можна розглянути за допомогою діаграм. 
Життєва активність учнів:
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Ціннісні орієнтації учнів: 
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Вади особистісного розвитку: 
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Діагностично-проектувальний комп’ютерний комплекс, створений на основі восьми взаємозалежних і взаємодоповнюючих психолого-педагогічних технологій: діагностика, аналіз, конструювання, програмування, моделювання, планування, творення, реалізація, що складають цілісну навчально-виховну систему в загальноосвітньому навчальному закладі.

Одним із видів діяльності, розглянутих у програмі „Універсал”, є фізично-оздоровча. Як зазначає автор, фізично-оздоровча активність або ціннісна орієнтація спрямовані на забезпечення життєздатності існування організму в реальних умовах (фізичні вправи, загартовування, спорт, гігієна тіла тощо). Конструктив: оздоровча гімнастика, активність на уроках фізичної культури; участь у спортивних секціях; долання внутрішніх і зовнішніх перешкод на шляху досягнення мети фізичної досконалості. Деструктив: нехтування особистою гігієною; недбале ставлення до свого фізичного здоров’я (паління, вживання алкоголю, транквілізаторів, наркотиків); відсутність санітарно-гігієнічних навичок.

Активність учнів у фізично-оздоровчій діяльності
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Ціннісні орієнтації до власного здоров’я

Ще одним критерієм гармонійного розвитку є ціннісні пріоритети  особистості – механізм духовного надбання власного “Я” учня, який відображає внутрішній світ. Цінність власного здоров’я характеризується здатністю до фізичного розвитку, загартовування, зміцнення здоров’я, відповідно до гігієнічних рекомендацій, внутрішньою мотивацією до фізичної праці та спеціальних вправ, сформованістю рухливої спритності, необхідної для праці, відпочинку, дозвілля.

Ціннісні пріоритети учнів „Я і здоров’я” 
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                         Здоров’я – це стан повного фізичного, духовного і соціального благополуччя, а не лише відсутність хвороб чи фізичних вад. Тому дуже важливим є психологічне здоров’я учнів школи, що проявляється у відсутності високих показників тривожності, агресивності, імпульсивності тощо. Тому в комплексі з іншими методиками проводиться діагностування вад особистісного розвитку учнів:
[image: image25.png]24 25 20 34 35 3B 4A 45 4B 5A 55 5B A 65 68 A 5 1B 84 65 88 A 95 98 10 11

DHBONHETS  —s—ATpECHEHCTS




Вади фізичного розвитку

У проектувально-діагностичному комплексі «Універсал», в основу якого покладено здоров’язберігаючі технології, на підставі отриманих даних складено класні проекти,  що націлені на усвідомлення учнями цінностей до власного здоров’я, розвиток активності  у фізично-оздоровчій діяльності, сприяння психологічному здоров’ю учнів, створення сприятливих умов для гармонійного розвитку особистості. 

Додаток 4
Аналітична довідка

за результатами анкетувань молодших підлітків стосовно їх обізнаності і ціннісного ставлення  до власного здоров’я, здорового способу життя, навколишнього світу, а також вивчення їх міжособистісних стосунків і взаємин у колективах

Анкетування проводилось у період з 29.09.14р. по 9.10.14р. В анкетуванні взяли участь учні 5-х класів (104 учні ), учні 6-х класів (103 учні).

Вивчення  обізнаності молодших підлітків у питаннях ціннісного ставлення до здоров’я та здорового способу життя здійснювалось способом опитування за допомогою анкети: «Визначення обізнаності молодших підлітків у питаннях ціннісного  ставлення до  здоров'я та здорового способу життя», результати оцінювались за наступними критеріями:  високий рівень (90-100% конструктивних відповідей), достатній (70-90%), середній (40-70%), низький (0-40%), а також враховувалась загальна обізнаність учнів класу у певному питанні. Результати наведені у відсотковому співвідношенні.

За результатами опитування, обізнаність учнів у питанні ціннісного ставлення до здоров’я та здорового способу життя  у переважної більшості учнів на високому рівні (37-65%), достатній рівень обізнаності мають 24-33% учнів, середній – 8-25%, низький – до 8% . З діаграми бачимо (Діаграма 1), що учні 5-х класів  мають вищі показники, порівняно з учнями 6-х класів, різниця у середніх показниках – 10-16%. А наявність низького рівня обізнаності  спостерігається лише у двох класах (6-а,6-в), проте показники не високі.

Діаграма 1.
Вивчення ціннісного ставлення учнів до себе і власного здоров’я показало, що більшість учнів 5-6 класів (41-81%) має високий рівень ціннісного ставлення до себе і власного здоров’я, достатній рівень мають 19-24% учнів, середній – 5-32%, низького рівня немає (Діаграма 2). У 5-а класі найвищий показник високого рівня (81%) і відсутні середній та низький рівні. У 6-х класах також є тенденція до підвищення показників, порівняно з п’ятими класами.

Діаграма 2.
Виходячи із результатів даних анкетувань, можна зробити висновок, що ціннісне ставлення до власного здоров’я і обізнаність у питанні ставлення до здорового способу життя  у переважної більшості молодших підлітків  на високому і достатньому рівнях.  Це говорить про те, що учні готові до роботи і розвитку у цьому напрямку.

Для визначення стану міжособистісних стосунків молодших підлітків з однолітками, зокрема учнів 5-х класів, показовим є питання «Дай характеристику своїм стосункам з друзями». З Діаграми 3 видно, що більшість учнів  5-а класу (65%) і 5-в класу (48%) визначають свої стосунки з друзями як «дуже гарні», більшість учнів 5-б (45%) і 5-в (54%) класів  визначає свої стосунки з друзями як «гарні», 10-21% учнів усіх 5-х класів вважають, що стосунки залежать від обставин. На жаль, є учні, які вважають, що їх стосунки із друзями «погані» - у 5-б і 5-г по одному учневі, і «дуже погані» - у 5-в і 5-г по одному учневі.

Діаграма 3
.

Для вивчення взаємин у колективах учнів 5-6-х класів найбільш показовими вважаємо питання «Які маєш взаємовідносини з однокласниками?», «Яке ставлення до людини переважає у вашому класі?».

З Діаграм 4, 5 видно, що більшість  учнів 5-6 класів  на  запитання «Які маєш взаємовідносини з однокласниками?»  відповіли: «стосунки хороші» (58,5%), найнижчий показник за цією відповіддю у 5-а класі (44%), бо майже половина учнів цього класу (44,4%) відповіли «не знаю», що свідчить про мінливий емоційний фон у колективі або невизначеність у ставленні до колективу і певних  учнів зокрема.  «Не зовсім хорошими» стосунки у колективі вважають майже 16% учнів, не визначились із ставленням 15% учнів, вважають, що стосунки «погані» 3,5%, «інше» - 6,5%. 

Діаграма 4.

Діаграма 5.

На запитання «Яке ставлення до людини переважає у вашому класі?» більшість учнів дали відповідь «розуміння» –  45% ;  «повага і довіра» - 23%; «байдужість»- 20%, «готовність допомогти» - 8%, «насилля» - 6%, «переслідування і кепкування» - 4%, «співпереживання» - 1%. (Діаграма 6). 

Діаграма 6.

Однак, показники за цим питанням суттєво різняться по класах. Так, зокрема, найвищий рівень розуміння у 5-б класі (64%), а у 6-в – найнижчий (27%); найвищий рівень байдужості у 6-в класі (46%), найнижчий – у 5-в класі (4%); найвищий рівень поваги і довіри у 6-б класі (43%), найнижчий – у 6-г класі (4%); найвищий рівень готовності допомогти у 5-б класі (18%), найнижчий – у 6-б і 6-г класах (0%). На жаль, є учні, що вважають, що у їхньому колективі у значній мірі мають місце  переслідування і кепкування: у 5-г класі 3 учні, у 5-а класі 2 учні, у 5-в і 6-а класах по одному учневі. Також деякі учні вважають, що у колективі має місце насилля:  у 5-б класі 2 учні, у 5-в, 5-г, 6-а – по одному учневі. Дуже низький рівень співпереживання у класах: у 6-а і 5-а  - 3-4%, в інших класах – нульові показники з даною відповіддю.(Діаграма 7). 

Діаграма 7.

У всіх класах, крім 6-в і 6-г, переважають відповіді «розуміння» (31-64%) з питання «Яке ставлення до людини переважає у вашому класі?». У 6-в переважає відповідь «байдужість» (46%), а у 6-г показники «розуміння» і «байдужість» на одному рівні. (Діаграма 8). Це може свідчити про те, що стосунки у цих класах не мають емоційної насиченості,  учні не достатньо зацікавлені у спільній діяльності. 

Діаграма 8.

Визначення рівня сформованості міжособистісних стосунків молодших підлітків з однолітками проводилось за допомогою анкет «Сформованість міжособистісних стосунків молодших підлітків з однолітками» (5-6 класи), «Поведінка у конфлікті» (5-і класи).

Рівень сформованості міжособистісних стосунків, а також рівень сформованості конструктивних (безконфліктних) стосунків визначали за наступними критеріями: 90-100% позитивних/конструктивних відповідей  оцінюється як високий рівень, 70-90% - достатній рівень, 40-70% - середній рівень, до 40% - низький рівень.

За результатами опитування щодо сформованості міжособистісних стосунків молодших підлітків у всіх класах, крім 6-в, переважає високий рівень сформованості міжособистісних стосунків (44-76%). У 6-в класі переважає достатній рівень сформованості міжособистісних стосунків (42%), а високий рівень сформованості мають 35% учнів цього класу. На жаль, спостерігається тенденція до зниження рівня сформованості міжособистісних стосунків із збільшенням віку учнів. Так у 5-х класах високий  рівень сформованості міжособистісних стосунків має показники 70-76%, а у 6-х класах – 35-60%, а показники достатнього та середнього рівня дещо вищі в учнів 6-х класів, порівняно з 5-ми.  Показники низького рівня сформованості міжособистісних стосунків найвищі у 6-г класі.  Що свідчить про потребу додаткової діагностичної роботи у даному напрямку.(Діаграма 9)

Діаграма 9.

Рівень сформованості конструктивних (або безконфліктних) міжособистісних стосунків свідчить про наявність в учнів навиків толерантного спілкування. За результатами опитування у 5-б класі переважає високий рівень сформованості конструктивних стосунків (45%), у 5-в класі показники високого і середнього рівня однакові (42%), у 5-а і 5-г класах переважає достатній рівень сформованості конструктивних взаємовідносин.  Порівняно з результатами інших опитувань, показники низького рівня мають більші відсоткові значення (4-10%), що може свідчити про недостатню обізнаність деяких учнів стосовно навиків конструктивного спілкування. (Діаграма 10).
Діаграма 10.

Підсумовуючи вищезазначене, можна зробити висновок, що сформованість міжособистісних стосунків молодших підлітків з однолітками мають переважно високий і достатній рівень,  що свідчить про позитивне сприйняття молодших підлітків один одного і колективу в цілому, конструктивно спілкуватися та налагоджувати толерантні міжособистісні відносини.

Сформованість ціннісного ставлення молодших підлітків до оточуючих людей, природи, навколишнього світу  визначали за допомогою анкет: «Ціннісне ставлення  молодших підлітків до оточуючих людей, природи, навколишнього світу» (6-і класи), «Сформованість ціннісного ставлення молодших підлітків до оточуючих людей, природи, навколишнього світу» (5-і класи), «Опитувальник соціалізації» (6-і класи). Рівень сформованості ціннісного ставлення визначали за наступним критерієм: 90-100% конструктивних відповідей – високий рівень, 70-90% - достатні рівень, 40-70% - середні рівень, до 40% - низький рівень.

За результатами опитування на предмет сформованості ціннісного ставлення молодших підлітків до оточуючих людей, природи, навколишнього світу   у більшості учнів (в усіх класах, крім 5-а)  переважає достатній рівень сформованості ціннісного ставлення (39-55%); у 5-а класі переважає високий рівень сформованості ціннісного ставлення до оточуючих, навколишнього світу (37%). Низький рівень сформованості ціннісного ставлення до оточуючих і навколишнього світу  має місце лише у двох класах (5-а, 6-а) по 1 учневі (по 4%). Це говорить про достатню зацікавленість і бережливе ставлення до оточуючого світу, толерантне ставлення до оточуючих людей. (Діаграма 11). 
Діаграма 11.

Рівень соціалізації молодших підлітків має переважно показники достатнього рівня (45-50%), показники низького рівня має тільки один клас -6-Б (5%). Це говорить про достатню соціальну адаптацію учнів.(Діаграма 12) 

Діаграма 12.

Підсумовуючи вищесказане, можна зробити висновок, що ціннісне ставлення молодших підлітків до оточуючих людей, природи, навколишнього світу  має достатньо високий рівень сформованості. Вважаємо доцільним продовжувати роботу у даному напрямку.

 Позитивно сприймаючи і пізнаючи світ, правильно оцінюючи себе в оточенні, а також власне здоров’я, вміючи налагоджувати міжособистісні стосунки, молодший підліток має всі переваги для успішної адаптації у соціумі, досягненні максимального успіху у житті.
 Додаток №5
Оцінка сформованості здоров’язбережувального освітнього середовища

	№ 
	критерії
	Зміст питання
	Оцінка

	1.
	Забезпеченість
	1.1. Раціональна організація режиму праці і відпочинку учнів. Дотримання санітарно-гігієнічних норм при організації навчально-виховного процесу
	2

	
	
	1.2. Створення санітарно-гігієнічних умов при організації навчально-виховного процесу (освітлення, меблі, провітрювання, вологе прибирання тощо)
	2

	
	
	1.3. Комфортність і безпечність шкільного середовища 
	3

	
	
	1.4. Відповідність ведення шкільної документації до нормативно-правових та інструктивно-методичних документів
	3

	
	
	1.5. Наявність агітаційних та інформаційних матеріалів щодо формування основ здорового способу життя, попередження травматизму тощо
	3

	
	
	1.6. Наявність спортивних споруд та їх оснащення
	3

	
	
	1.7. Наявність та оснащення кабінету психологічного розвантаження
	2

	
	
	1.8. Наявність столової та забезпеченість учнів гарячим харчуванням
	3

	
	
	1.9. Наявність та оснащення кабінету основ здоров’я
	3

	
	
	1.10. Наявність та оснащення тренінгового кабінету 
	3

	2
	Система ставлень
	2.1. Наявність системи позаурочних та позашкільних заходів з 1 по 11(12) класи з формування ціннісного ставлення до себе, власного здоров’я, інших людей, природи
	3

	
	
	2.2. Партнерська взаємодія  з батьками з питань здоров’язбереження учнів
	2

	
	
	2.3. Різноманітність форм та методів роботи з учнями з формування ціннісного ставлення до себе, власного здоров’я, інших людей, природи
	3

	
	
	2.4. Участь органів шкільного самоврядування у формуванні ціннісного ставлення до себе, власного здоров’я, інших людей, природи
	3

	
	
	2.5. Наявність у варіативній частині навчальних планів факультативів, спецкурсів за вибором з питань превентивного виховання
	2

	3
	Готовність педагогів до впровадження здоров’язбережу-вальних змісту і педагогічних технологій
	3.1. Підвищення кваліфікації адміністрації та вчителів з питань здоров’язбереження (курсова і тренінгові підготовка на основі розвитку життєвих навичок)
	3

	
	
	3.2. Застосування здоров’язбережувальних технологій у навчально-виховному процесі
	3

	
	
	3.3. Робота шкільного метод. обєднання (ШМО) учителів освітньої галузі «Здоров’я і фізична культура», учителів початкових класів і ШМО класних керівників щодо підвищення їхньої фахової майстерності з питань здоров’язбереження
	3

	
	
	3.4. Наявність програми формування та розвитку здоров’язбережувального середовища у навчальному закладі
	3

	
	
	3.5. Здійснення моніторингу здоров’я школярів
	3


Відсутній – 0 балів




Виражений достатньо – 2 бали

Виражений недостатньо – 1 бал


Виражений оптимально –3 бали
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