                                                                      Комунальний заклад освіти «Спеціалізована
                                                               середня загальноосвітня школа №142 

                                                               еколого-економічного профілю»
                                    Дніпропетровської міської ради
    Кредо школи:

     «Навчитися пізнавати,

     Навчитися робити,

     Навчитися жити разом,

     Навчитися жити»

ЕТАПИ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ
по темі: «Еколого-економічна освіта учнів як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього суспільства»

на період 2009-2015 рр.
І етап: діагностико-концептуальний (2009-2011роки)

1. Теоретико-практичне оволодіння педагогічним колективом знаннями, 
вміннями і навичками за проектом випереджаючої освіти для сталого розвитку.

2. Розуміння значення сталості як основи збереження довкілля та 
покращення умов життя людини.
3. Вивчення соціально-економічних можливостей школи.
4. Аналіз проблем та потенційних можливостей учасників навчально-
виховного процесу.
5. Здійснення роботи з підготовки педагогічного колективу до 
усвідомлення необхідності змін та впровадження нововведень.
6. Формування відповідного інформаційного поля на основі залучення 
педагогічного, учнівського  та батьківського колективів до різних форм співпраці.
7. Здійснення моніторингу якості освітніх процесів у навчальному закладі.
8. Оприлюднення кількісних і якісних показників.
9. Комплексне дослідження рівня освіченості вчителів, їх творчого 
потенціалу, здатності в сучасних соціально-економічних умовах вирішувати завдання експерименту.
10. Розробка Концепції моделі Школи випереджаючої освіти для Сталого 
розвитку як запорука стабільності майбутнього суспільства
	№

з\п
	Зміст
	Відповіда-льні
	Термін

виконання
	Примітка

	1.
	Визначення рівеня розвитку школи:

· шляхи розвитку від загальноосвітньої школи до 
спеціалізованої школи еколого- економічного розвитку;

· аналіз роботи школи над обласною

 науково-методичною проблемою «Педагогічні стратегії розвитку інноваційної особистості»

· аналіз роботи над темою експерименту 

«Створення системи еколого-валеологічного навчання та виховання учнів в умовах великого промислового міста»
	адмініст-рація

метод.
рада
	грудень
2009 р.

січень-березень
2010 р.

листопад 2009р.
	

	2.
	Визначення проблем, що перешкоджають переходу до сталого розвитку
	МР
	травень-червень 2009 р.
	

	3.
	Вивчення потреб учнів, батьків, вчителів, мешканців мікрорайону в створенні сприятливих умов:

· екологічної безпеки (збереження і відновлення
екосистем, стабілізація та поліпшення якості навколишнього середовища);

· економічної стабільності (економічний розвиток
школи);

· соціального благополуччя (поліпшення
середовища існування, розвиток соціальної активності, рівний доступ до якісної освіти, соціальний захист)
	МР
	протягом 2009-2010       н.р.
	

	4.
	Складання, обґрунтування планів-проектів:

· екологічної освіти та виховання школярів;

· науково-методичного «Педагогічного Евересту»;

· проектування особистісно-розвивального змісту
 освіти;

· «Обдарована дитина»;

· проект у навчанні; 

· «Добрик-Всесвіт»;

· «Формула успіху»
	адміністра-ція, 
члени МР
	протягом 2009-2010 н.р.
	

	5.
	Здійснення моніторингу якості еколого-економічних освітніх процесів у навчальному закладі :

· знань, вмінь і навичок учнів;
· вихованості учнів.
	заст..дир.
	постійно
	

	6.
	Комплексне дослідження рівня освіченості вчителів, їх творчого потенціалу, здатності в сучасних соціально-економічних умовах вирішувати завдання експерименту
	адміністра-ція
	протягом 2009-2010 н.р.
	

	7.
	Проведення науково-теоретичну конференцію «Освіта для сталого розвитку».  
	МР
	березень 2009 р.
	

	8.
	Організація зустрічей з відомими науковцями 
	адміністра-ція
	постійно
	

	9.
	Розгляд питання роботи школи над новою експериментальною проблемою на батьківських зборах, засіданнях піклувальної ради
	адміністра-ція
	за планом
	

	10.
	Продовження роботи в напрямку експерименту:

· пошуково-дослідницького товариства учнів;

· Лабораторії невирішених проблем;

· еколого-економічної служби школи;

· школи зміцнення здоров'я;

· творчої групи високої педмайстерності.
	адміністра-ція
	за планом
	

	11.
	Підготовка учнів для участі в олімпіадах, конкурсах, в роботі МАН
	заст..дир.
	постійно
	

	12.
	Організація волонтерського руху з питань розвитку і збереження довкілля та просвітницької діяльності.
	еколого-економічна служба
	за планом
	

	13.
	Участь учнів у місцевих та регіональних дослідженнях стану довкілля.
	еколого-економічна служба
	за планом
	

	14.
	Організація співпраці із громадськими організаціями в обговоренні та розв’язанні проблем навколишнього середовища
	адміністра-ція
	протягом року
	

	15.
	Оформлення куточку з матеріалами щодо впровадження освіти для сталого розвитку у навчально-виховний процес (методичний кабінет)
	заст..дир.
	протягом року
	

	16.
	Створення інформаційного банку    досягнень школи, педагогічних працівників, учнів для розповсюдження досвіду роботи темі «Еколого-економічна освіта учнів  як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього суспільства».
	заст..дир.
	протягом року
	

	17.
	Розробка Концепції моделі Школи випереджаючої освіти для сталого розвитку як стабільного майбутнього суспільства .
	МР
	протягом року
	

	18.
	Участь в обласному конкурсі «Школа випереджаючої освіти для сталого розвитку».
	адміністра-ція, заст..дир., МР
	за планом
	


ІІ етап: Формувальний  (2011-2014 роки)
1. Розробка, теоретичне  обґрунтування, експериментальна перевірка 

концептуальних засад  науково-виховної експериментальної моделі Школи випереджаючої освіти для сталого розвитку як стабільне майбутнє України.
2. Створення цілісної системи планування роботи школи на основі 
навчально-виховних проектів по темі «Еколого-економічна освіта учнів – як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього держави».
3. Удосконалення системи управлінської діяльності  навчального закладу з
врахуванням впровадження в повсякденну практику системи освіти для сталого розвитку:
·     комплексний підхід до формування екологічної культури педагога з 

метою перетворення кожного вчителя у провідника системи освіти для сталого розвитку;

·     перепідготовка педагогічних кадрів у царині освіти для сталого

 розвитку;

·     науково-методичне забезпечення процесу впровадження принципів 

сталості у НВП.
4. Участь в апробації експериментальних навчальних програм МОН
України, в складанні і апробації авторських освітніх програм з проблем сталого розвитку  для загальноосвітніх шкіл.
5. Продовження проведення моніторингу якості освітніх процесів у
навчальному закладі.
6. Проведення коректування системи роботи:

· ефективності проведених психолого-педагогічних досліджень 
розвитку особистості і формування екоантропоцентричного світогляду;
· волонтерського руху серед однолітків;

· рівня освіченості вчителів, їх творчого потенціалу, здатності в 
сучасних соціально-економічних умовах вирішувати завдання експерименту;

· корекція і опрацювання створеної моделі.
           Освоєння (апробація) моделі Школи випереджаючої освіти для сталого розвитку як стабільне майбутнє України передбачає:

- врахування людського чинника (мотивація, стреси, функціональна невизначеність, вчасна поінформованість, не контрольованість ситуацій) в інноваційному процесі;

-  створення комфортних умов для роботи всіх учасників інноваційної діяльності;

-     мотивування учасників  НВП;       

-     проведення індивідуальної роз’яснювальної роботи; 

-     збір наробленої інформації.

	№

з\п
	Зміст
	Відповідальні
	Термін

виконання
	Примітка

	1.
	Провести аналіз виконання завдань І діагностико-концептуального етапу дослідно-експериментальної роботи по темі «Еколого-економічна освіта учнів  як передумова екологічно збалансованого розвитку майбутнього держави».
	
	
	

	2.
	Здійснити апробацію Концепції моделі Школи випереджаючої освіти для сталого розвитку як стабільне майбутнє України
	
	
	

	3.
	Провести дослідження рівня освіченості вчителів, їх творчого потенціалу, здатності в сучасних соціально-економічних умовах вирішувати завдання експерименту.
	
	
	

	4.
	Впроваджувати в НВП основні методи формування комплексу ціннісних настанов та життєвих принципів, що відповідають потребам сталого розвитку
	
	
	

	5.
	Забезпечити зростання освіченості учасників НВП у

питаннях природозбереження та стабільного соціального існування
	
	
	

	6.
	На засіданнях педагогічних рад, нарад при директорі вивчити: 

- проблеми культури спілкування, соціальної адаптації учасників НВП;
- шляхи формування духовності та толерантності у взаємовідносинах молоді;
- шляхи формування відповідальної, стратегічно орієнтованої та гуманоцентричної поведінки сучасної молоді.
	
	
	

	7.
	Провести науково-практичну конференцію «Ціннісна спрямованість та зміст освіти сталого розвитку»
	
	
	

	8.
	Продовжити роботу в напрямку експерименту:

· пошуково-дослідницького товариства учнів;

· Лабораторії невирішених проблем;

· еколого-економічної служби школи;

· школи зміцнення здоров'я;
· творчої групи високої педмайстерності
	
	
	

	9.
	Через роботу ПМК, тв..груп, служб школи забезпечити усвідомлення:

- мети існування людини у світі;

- сенсу екологічно врівноваженого та відповідального способу життя, потреби у самопізнанні;

- розуміння взаємоповязаних екологічних, соціальних та економічних чинників сталого розвику, пріоритету стратегічного мислення заради стабільного майбутнього.
	
	
	

	10.
	Здійснити моніторинг якості еколого-економічних освітніх процесів у навчальному закладі :

· знань, вмінь і навичок учнів;
· вихованості учнів.
	
	
	

	11.
	Залучити учасників НВП до складання, обґрунтування проектів практичної реалізації принципів сталого соціально-економічного та екологічного розвитку суспільства
	
	
	

	12.
	З метою перетворення кожного вчителя у провідника системи освіти для сталого розвитку заохочувати  педагогічних працівників для участі в конкурсах, виставках, педагогічних ярмарках .
	
	
	

	13.
	Розробити модель школи випереджаючої освіти для сталого розвитку по темі «Еколого-економічна освіта учнів – як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього держави».
	
	
	

	14.
	Прийняти участь в обласному конкурсі «Школа випереджаючої освіти для сталого розвитку
	
	
	

	15.
	Поповнювати інформаційних банк    досягнень школи, педагогічних працівників, учнів для розповсюдження досвіду роботи темі «Еколого-економічна освіта учнів – як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього держави».
	
	
	


   ІІ етап є і рефлексійно-оцінним етапом на якому забезпечується стимулювання проявів власної позиції, що передбачає вибір, рефлексію, досвід практичного застосування професійних знань і умінь на основі власних індивідуальних особливостей.

ІІІ етап:   узагальнювальний  (2014-2015 роки)

1. Дослідження по вивченню стану розробки і впровадження 
методології та технологій випереджаючої освіти для сталого розвитку

2. Експериментальна перевірка ефективності моделі школи випереджаючої 
освіти для сталого розвитку

3. Накопичення досвіду з науково-методичного досвіду забезпечення 
випереджаючої світи для сталого розвитку.
4. Системне оцінювання очікуваних результатів експерименту:

· створення порівняльної характеристики цільових показників  протягом експерименту;
· науково-практичне подання ( конференція, опис досвіду).
5. Оцінка дієвості науково-практичної моделі «Школи випереджаючої 
освіти для сталого розвитку» та вироблення пропозицій щодо впровадження в масову шкільну практику.
6. Оформлення та описання ходу експерименту, підготовка буклету з 
представленням результатів експериментальних досліджень.

7. Участь в семінарах-практикумів районного, міського, обласного рівнів 
відповідно до напрямку роботи ««Школи випереджаючої освіти для сталого розвитку»»

	№

з\п
	Зміст
	Відповідальні
	Термін

виконання
	Примітка

	1.
	Проведення аналізу фактичної інформації експериментальних досліджень. Кількісний і якісний  аналіз результатів експериментальної роботи
	
	2014-2015 роки
	

	2.
	Впровадження експериментальної програми створення педагогічної системи функціонування навчально-виховного закладу, спрямованого на реконструювання змісту освіти на засадах сталого розвитку.
	
	2014-2015 роки
	

	3.
	Наукова перевірка  ефективності запровадженої моделі школи випереджаючої освіти для сталого розвитку по темі «Еколого-економічна освіта учнів – як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього держави».
	
	2014-2015 роки
	

	4.
	Узагальнення результатів дослідження  ефективності комплексного підходу до виховання на основі принципів випереджаючої освіти для сталого розвитку за наступними факторами:

· загальна культура

· екологічна культура

· правова культура  дітей та учнівської молоді
	
	2014-2015 роки
	

	5.
	Перевірка досягнення  цільових показників дослідно-експериментальної роботи : 
· Підвищення рівня духовності дітей і педагогічних працівників.
· Зростання культури та соціальної активності підростаючого покоління у сфері природозбереження.
· Формування гумано- та соціоцентричних цінностей учнів та педагогів.
· Адаптація освітньої системи регіону до європейських стандартів у царині екологічної освіти та екологічного виховання.
· Підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників.
· Підвищення рівня вихованості, успішності та якості знань учнів.
· Зменшення показників, пов'язаних з девіантною поведінкою учнів.
· Поліпшення екологічної ситуації в регіоні, пов'язане з кращою культурою поведінки населення.
· Соціально-економічна ефективність (внаслідок більш відповідального ставлення учнів та педагогів до національних багатств, зменшення вандалізму, приходу на робочі місця екологічно свідомих працівників).
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      ІІІ етап   - це етап самореалізації: проектування, прогнозування, самореалізація та самовдосконалення, коли проводиться обробка матеріалів, підведення підсумків, аналіз результатів.    
Впровадження моделі Школи випереджаючої освіти для сталого розвитку як стабільне майбутнє України передбачає:
· визначення стратегії управління та забезпечення підготовки учасників 
інноваційного пошуку до роботи в нових умовах через:

-     вибір стилю управління;

-     уміння презентувати програму «Школа випереджаючої освіти сталого
розвитку»;

-    оцінку і контроль проміжних результатів;

-    мотивацію до співпраці;

-    налагодження зовнішніх зв’язків;

-   освоєння механізмів пошуково-дослідницької роботи й інноваційних
 технологій

· подолання опору та психологічного дискомфорту через: 

- створення психологічно-комфортного середовища в шкільному колективі на 
основі широкої поінформованості, позитивної комунікації;

- виявлення постійного інтересу до справ кожного;

- створення особистісної мотивації для кожного учасника інноваційної 
педагогічної діяльності 

· оприлюднення результатів інноваційного пошуку моделі «Школа
 випереджаючої освіти сталого розвитку» на різних рівнях:

- батьків, які зацікавлені в якості шкільної освіти;

- школярів, мотивація до навчання яких значно зростає; 
- на рівні вчителів, професійний саморозвиток який відбувається постійно 
та свідомо;

- органів державного управління, представники яких вивчають, оцінюють,
коригують інноваційні процеси в школах і забезпечують їхнє системне впровадження (семінари-презентації, публічні конференції для батьків, учителів, керівників загальноосвітніх навчальних закладів, виступи в засобах масової інформації).
          Очікувані результати: зміщення акцентів розвитку з економічних на еколого-соціальні  та з матеріальних на духовно-моральні й інформаційні.

Формування нового суспільства, що є першим етапом становлення ноосфери.
     Освіта має бути початковим елементом трансформації суспільства до сталого розвитку, який буде забезпечувати потреби людства у можливостях перетворювати свою уяву про сталий розвиток у реальність. Вона не тільки повинна надавати наукові та технічні знання, а й забезпечувати відповідну мотивацію, служити поясненням і здійснювати соціальну підтримку для формування навичок та  їх використання. Ключовим завданням освіти у ХХІ ст.. є розвиток мислення, орієнтованого на стале майбутнє.
Визначення ефективності: реалізація Програми дасть можливість отримати 

вагомі соціальні результати:

· виховання патріотів, відданих демократичним цінностям, принципам 
соціальної справедливості;

· підвищення якості освіти;

· забезпечення дитини необхідними знаннями, прищеплення їй цінностей 
суспільства сталого розвитку, 
· навчання вмінню приймати самостійні рішення щодо збереження

довкілля;
· розвиток у учнів: 

-  колективної відповідальності та колективного партнерства щодо глобальних проблем сучасності;
-  поваги до життя інших людей, їх цінностей, образу мислення і діяльності, переконань і прагнень;
· формування власних поглядів, суспільної активності; 
· створення і випробування інноваційної моделі новітнього закладу;
· поширення досвіду роботи новітнього закладу „Школа випереджаючої 
освіти сталого розвитку ”.
        Впровадження моделі Школи випереджаючої освіти для сталого розвитку як стабільне майбутнє України забезпечить: 

- формування освітнього середовища, що сприяє виконанню завдань з інтеграції національної системи освіти у світовий простір, з урахуванням :

· інноваційного характеру розвитку школи;

· запитів особистості; 

· потреб суспільства.
Очікувані зміни:

· глибокі теоретичні знання;
· практичні навички у вирішенні і попередженні соціальних, економічних, 
екологічних проблем, з якими пов’язане виживання та становлення суспільства;
· орієнтація учнів на здобуття освіти, що відповідає їх професійному 
вибору, новим суспільним вимогам;
· володіння комплексом різноманітних знань, навичок і особистісних 
якостей, що дадуть йому змогу:

· стати висококваліфікованим фахівцем;
· самостійно приймати рішення;
· бути ініціативним;
· брати на себе відповідальність;
· ефективно взаємодіяти з оточенням.[image: image1.png]
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