                                                            Комунальний заклад освіти 
                                                      «Спеціалізована середня загальноосвітня      

                                                      школа №142 еколого-економічного профілю»
                                                      Дніпропетровської міської ради
Програма 
Розвитку освіти на засадах сталості
з включенням у неї компоненту «Освіта для сталого розвитку»
з теми: «Еколого-економічна освіта учнів   як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього суспільства»

на період 2009-2015 рр.
Основні положення:   стратегічною метою  «Концепції переходу України до сталого розвитку»  є ідея забезпечення сталого соціального розвитку, як сукупності духовних, соціальних, економічних, політичних процесів, що розгортаються у країні, з метою досягнення гармонійного розвитку людини, суспільства, економіки та навколишнього середовища. 

Концепція ґрунтується на принципах: сталості процесів розвитку, гармонійності розвитку людини, соціальної справедливості.

Сталий розвиток у формуванні ООН – це розвиток суспільства, що дозволяє задовольнити потреби нинішнього покоління, не наносячи при цьому шкоди можливостям майбутніх поколінь для задоволення їхніх власних потреб.

Основу сталого розвитку складають: продумана екологічна, соціальна й економічна політика.

        Чотири основи освіти (ЮНЕСКО «Звіт Делора»): «Освіта дає навички навчитися: пізнавати, жити разом, робити та жити»

Освіта  вважається інструментом, спрямованим на вирішення  таких важливих питань сталого розвитку, як охорона здоров’я, запобігання поширенню СНІДу, вирішення екологічних проблем, проблем збалансованого використання відновлювальних та не відновлювальних природних ресурсів, створення гендерно-чутливої системи освіти на всіх рівнях, а також широкого кола питань етичного та правового характеру.
        Принципи досягнення  сталого розвитку:

· визнання проблеми збереження людства і біосфери Землі;

· колективна відповідальність та конструктивне партнерство;

· рішучість у спільних діях  на основі формування освітніми засобами: 

· індивідуальних якостей - самостійність, свобода, відповідальність, ініціативність, творчість ; 

· духовності  та конструктивних ціннісних орієнтирів підростаючого покоління;

· науково-дослідницької та  експериментальної діяльності,

· забезпечення дитини необхідними знаннями, навчити вмінню приймати самостійні рішення щодо збереження довкілля, дотримання принципів соціальної справедливості;
· неподільність та єдність людської гідності -  повага до життя інших людей, їх цінностей, образу мислення і діяльності, переконань і прагнень, побудова освіти толерантності та діалогу.

          Мета обласної комплексної програми «Освіта для сталого розвитку»: удосконалення системи освіти та виховання, підвищення ефективності навчально-виховного процесу за рахунок упровадження методів проективного управління розвитком навчальних закладів, застосування новітніх педагогічних технологій гумано- та екоцентричного характеру, реконструювання змісту освіти на основі засад сталого суспільного розвитку.

Мета школи еколого-економічного профілю, школи зміцнення здоров’я: 

·  створення освітнього середовища, в якому  здоровий  спосіб життя 
стане не тільки свідомою потребою кожної людини, а й мірилом її освіченості, загальної культури, шляхом розвитку загальної креативності учасників навчально-виховного процесу, методом активізація інтелектуального потенціалу, залучення до творчої діяльності, зростання рівня компетентності особистості;
· забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до

здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя;

· виховання особистості, здатної для самореалізації, професійного 

зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства;

· спрямування профільного навчання на формування ключових 

компетентностей старшокласників, набуття ними навичок самостійної науково-практичної, дослідницько-пошукової діяльності;

· прищеплення цінностей всебічно-розвиненої, інноваційної

особистості, з розвиненими  інтелектуальними, психічними, творчими, моральними, фізичними, соціальними якостями, прагненням до саморозвитку та самоосвіти;

· розвиток мислення, орієнтованого на стале майбутнє;

· виховання поведінки та стилю життя, необхідних для забезпечення 
сталого майбутнього (свідомого життєвого ставлення до себе, довкілля, збереження свого здоров'я, гармонійних стосунків між людьми).

І. Організаційна діяльність. 
       1. Для успішної реалізації програми Розвитку освіти на засадах сталості з включенням у них компоненту «Освіта для сталого розвитку» створити творчу групу вчителів для опрацювання  теми експериментально-дослідницької роботи: «Еколого-економічна освіта учнів як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього суспільства».

                                                           Директор школи Л.В.Хмеленко

                                                           Жовтень, 2009рік

         2. Розробити програму Розвитку освіти на засадах сталості з включенням у них компоненту «Освіта для сталого розвитку» по темі: «Еколого-економічна освіта учнів як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього суспільства».

                                                           Заст.дир.школи Л.М.Данюшина

                                                           2009-2010 роки

         3. Забезпечити упровадження програми  Розвитку освіти на засадах сталості з включенням у них компоненту «Освіта для сталого розвитку» по темі: «Еколого-економічна освіта учнів як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього суспільства»  через перспективний (на 2010-1015 роки), річні плани роботи школи, програму розвитку школи еколого-економічного профілю.

                                                           Заст.дир.школи Л.М.Данюшина

                                                           2010рік, постійно

         4. Провести нараду з педагогічними працівниками школи, роз’яснювальну роботу серед учнів, батьків, громадськості мікрорайону з питань впровадження програми Розвитку освіти на засадах сталості.

 
                    Адміністрація школи

                                                         Листопад-січень, 2009-2010 н.р.

        5. Прийняти участь в обласному конкурсі «Школа випереджаючої освіти для сталого розвитку».


              Педагогічний та учнівський колектив школи

                                                    Раз у 2 роки.

         6. Скоординувати роботу служб школи на організацію волонтерського руху на житловому масиві Фрунзенський з питань розвитку і збереження довкілля та просвітницької діяльності.

                                     Еколого-економічна служба, служба зміцнення здоров'я

                                   Постійно
ІІ. Навчальна діяльність

1. Забезпечити навчання вчителів школи з проблем освіти для сталого 

розвитку через:

· систему курсової перепідготовки вчителів на базі ДОІППО;

· цикли лекцій спеціалістів на базі школи; 

· проведення педагогічних читань, науково-теоретичних конференцій;

· вивчення  питань в планах самоосвіти вчителя.


     Адміністрація школи

                                               Постійно.
2. Включити концепції розвитку та збереження навколишнього 

середовища в усі навчальні програми з аналізом причин, які викликають глобальні загрози.

                                               Педагогічний колектив

                                               Постійно.

ІІІ. Науково-дослідна, експериментальна робота

        1. Включитися в  впровадження експериментальної програми  по темі «Еколого-економічна освіта учнів як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього суспільства» на термін 2009-2015 рр. як базовий механізм апробації впровадження у практику принципів  освіти для сталого розвитку.

                                                      Педагогічний колектив школи

2010  рік

2. Упровадити в навчально-виховний процес:

· проект екологічної освіти та виховання школярів;

· науково-методичний проект «Педагогічний Еверест» (організація 
науково-методичної роботи вчителів згідно  статусу школи, методичною направленістю);
· проектування особистісно-розвивального змісту освіти;

· розвивальний проект «Обдарована дитина»;
· проект у навчанні;
· проект «Добрик-Всесвіт»;
· проект «Формула успіху»


      Заступники директора з НВР


      Постійно

3. Забезпечити участь учнів у місцевих та регіональних дослідженнях 

стану довкілля, включити питання придатності води  для споживання, санітарії, харчових продуктів та екологічних наслідків використання природних ресурсів

       Педагогічний колектив
                                                         Постійно   

4. Створити інформаційних банк  досягнень школи, педагогічних працівників, учнів для розповсюдження досвіду роботи по темі «Еколого-економічна освіта учнів як передумова  екологічно збалансованого розвитку майбутнього суспільства».

                                           
       Адміністрація школи

                                                         Постійно

5. Організувати співпрацю із громадськими організаціями, засобами масової інформації, театральними групами, представниками масової індустрії, для заохочення, активної участі учнівської, батьківської, вчительської громадськості в обговоренні та розв’язанні проблем навколишнього середовища

                                                       Адміністрація школи

                                                       Постійно

ІУ. Впровадження освіти для сталого розвитку у навчально-виховний процес 

1. Реалізація концепції профільного навчання з метою розширення 

можливостей учня у виборі власної освітньої траєкторії

                                               Адміністрація, вчителі        
                                               Постійно

2. Запровадження нових навчальних програм для випускників , які допоможуть їм  працевлаштуватися та отримати стабільні доходи
                                                         Адміністрація, вчителі

                                                         Постійно

3. Здійснення інтеграції змісту освіти для сталого розвитку у зміст інших предметів.

                                                         Адміністрація, вчителі

                                                         Постійно

4. Впровадження нетрадиційних, творчих форм і методів роботи з екологічної освіти та екологічного виховання з використанням місцевих матеріалів.

                                                         Адміністрація, вчителі

                                                         Постійно

5. Включення в програми, календарні плани навчально-виховної роботи   матеріалів про традиції, звичаї народу щодо збереження, зміцнення та відновлення природних багатств (етнічний аспект для сталого розвитку), формування екобезпечного способу життя, правил екозберігаючої поведінки.

                                                         Адміністрація, вчителі

                                                         Постійно

6. Здійснення виховного процесу щодо засад сталого розвитку на основі народної педагогіки, з використанням народних рухливих ігор, святкової обрядності, багатовікового досвіду культури народу.

                                                         Вчителі

                                                         Постійно

У. Матеріально-технічне і кадрове забезпечення програми

1. В методичному кабінеті школи оформити куточок  з матеріалами щодо впровадження освіти для сталого розвитку у навчально-виховний процес.

                                                        Заступник директора Данюшина Л.М.

                                                     До 2015 року.

2. Застосовувати базу мультимедійного кабінету для вивчення 

навчальних курсів зі сталого розвитку, загалом у царині екологічної освіти та екологічного виховання.

       Адміністрація, вчителі

                                                        Постійно.

3. Здійснювати комплексний підхід до формування екологічної 
культури сучасного педагога з метою перетворення кожного вчителя, кожного вихователя у провідника системи освіти для сталого розвитку .

                                                        Адміністрація,вчителі

                                                        Постійно.
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